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Mensaje del Presidente Municipal

Papantla no es un municipio mas de Veracruz, aqui nos sobra historia, cultura y
tradiciones, por eso en cada una de nuestras calles, nichos y plantios, se siente su
grandeza.

En este majestuoso lugar, hay hombres que pueden volar un ano entero en tan
solo unos minutos, son nuestros voladores.

La grandeza de Papantla esta en El Tajin, pero también en sus comunidades que
luchan por preservar su identidad sin renunciar al progreso.

Han pasado cientos de anos desde el origen de la cultura totonaca; sin embargo,
aun conservamos con orgullo los vestigios de las primeras civilizaciones que
pisaron estas tierras.

Somos la ciudad de los truenos y el hogar de los insurgentes. Aqui nacio el aroma
gue endulza el mundo.

Hoy y siempre, en la Casa del Papan se respira esfuerzo, trabajo e identidad.
Hablar de la grandeza de Papantla no es una exageracion, sino una emocion,
pues nuestro municipio carga un pasado glorioso y un futuro transformador,
lleno de esperanza.

En Papantla recibimos a los visitantes con las alas abiertas mientras los cautivamos
con magia.

Hablar de Papantla es un orgullo...
Asi, con este Plan Municipal de Desarrollo, el Gobierno Municipal 2022-2025 dara a
conocer al mundo la forma en la gue TRANSFORMAREMOS A PAPANTLA JUNTOS...

“POR EL BIEN DE TOD RIMERO LOS POBRES".

Mtro. Eric DOminguez Vazquez
Presidente Municipal de Papantla
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE PAPANTLA
2022 - 2025

1.- Contenido

Este Plan Municipal de Desarrollo esta conformado por diversos apartados, que
permite tener un panorama integral del estado en que se encuentra el municipio
de Papantla para el cuatrienio 2022 — 2025. Asi, a partir de este diagnostico que
presenta la situacion actual a través de la metodologia Matriz del Marco Légico, se
generan una serie de propuestas que estan orientadas a impulsar programas y
estrategias de caracter gubernamental, orientadas a la generacion del desarrollo
y bienestar del Municipio de Papantla, Veracruz.

2.- Introduccion

El Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2025 del municipio de Papantla, Veracruz,
parte de una vision holistica, realista, estratégica y humanista para la generacion
de condiciones que permitan establecer una politica publica enfocada en mitigar
las brechas sociales que agquejan a nuestro municipio. La intencion que nutre este
Plan son las necesidades sociales y econdmicas que aguejan a la ciudadania, por
lo cual, a partir de un analisis multifactorial gue nos da un panorama integral de
los problemas que afectan al municipio, se han desarrollado los ejes, programasy
acciones que conforman este documento, con lo cual, realmente se puedan llevar
a cabo acciones orientadas al bienestar social, por lo que el espiritu de este docu-
mento se construye a partir de la honestidad y la objetividad, pero, sobre todo, a
partir de la necesidad de establecer metas claras y realizables dentro del progra-
ma de Gobierno Municipal.

La metodologia utilizada para la realizacion de este Plan de Desarrollo Municipal
partio de un enfoque integracionista con un enfoque de gobernanza, en la cual;
una parte importante para la realizacion de estas acciones gubernamentales es el
involucramiento de la ciudadania dentro de los diferentes programas emanados
de la administracion municipal, ya que, la fortaleza de nuestro Municipio se
encuentra en las personas.

Por lo anterior, se utilizé la Matriz del Marco Légico (MML) como metodologia de
base para la elaboracion de este Plan. El porqué de esta metodologia, se debe a
qgue permite conocer no solamente los problemas sociales reales, sino también
involucrar a los agentes sociales quienes son los que mas conocen las problemati-
cas sociales, teniendo con ello, un enfoque integral y armonioso entre la ciudada-
Nnia y la administracion municipal.

En consecuencia, este plan es la conclusion de una dindmica de trabajo que se
ha venido realizando desde la campana electoral, en donde, a partir del acerca-
miento con los diversos sectores del municipio nos permitié conocer las diversas
problematicas que aquejan a la poblacion, escuchando la propia voz ciudadanos
y a partir de esa informacion obtenida y concentrada, en donde, también se
usaron las fuentes de informacioén institucionales, se enriquece este documento
a partir de una dinamica permanente de comunicacion con la sociedad.
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Por lo tanto, la estructura utilizada de este documento comprende 7 fases, las
cuales serian:

1.- Analisis de involucrados o de partes interesadas en el proyecto.
2.- Analisis de problemas.

3.- Analisis de objetivos.

4.- Analisis de alternativas.

5.- Estructura Analitica del Proyecto (EAP).

6.- Disenio de la Matriz del Marco Légico (DMML).

7.- Evaluacion.

Se parte del analisis de los propios involucrados en los problemas sociales, situa-
cion que mantiene a esta administracion en la vanguardia de la gestion publica,
ya que, por primera vez, las autoridades municipales no son los que van a definir
cuales son los problemas sociales, sino que son la misma ciudadania quienes de
Mmanera conjunta vamos a definir los programas a ejercer en el municipio, lo que
pudiera representar programas que se apropien de manera individual cada uno
de los integrantes del municipio, ya que las propuestas son de, paray por ellos.

Figura 1. Ciclo de disefo, implementacion y evaluacion de la Matriz del Marco Logico.

Analisis de

involucrados
o de partes

07 interesadas O,I

Evaluacion Analisis de
problemas

02

06 MATRIZ DEL

Matriz del MARCO LOGICO
Marco Analisis de

Logico (MML). objetivos

03
Estructura

Analitica del Analisis de
Proyecto (EAP). 0 alternativas

FASE DE PLANEACION
/\
N\
FASE DE ANALISIS DEL PROYECTO

El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 (PMD) es el instrumento rector de la
planeacion municipal en el que aparecen expresadas claramente las prioridades,
objetivos, estrategias, programas y acciones en materia econdomica, politica y
social para promover y fomentar el desarrollo integral y el mejoramiento en la
calidad de vida de la poblacion.
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3.- Marco juridico

El Plan Municipal de Desarrollo de Papantla, Veracruz, se hace alineado a los érde-
nes juridicos superiores, los cuales son: la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), Constitucion Politica del Estado (CPEV), Ley Organi-
ca del Municipio Libre para el Estado (LOMLEV), Ley que Establece las Bases Ge-
nerales para la Expedicion de Bandos de Policia y Gobierno, Reglamentos, Circu-
lares y Disposiciones Administrativas de Observancia General de Orden Munici-
pal, Ley que Establece las Bases Normativas a que se Sujetaran los Reglamentos
en Materia de Faltas de Policia que Expidan los Ayuntamientos del Estado de
Veracruz.

Dentro del espacio juridico, los servicios publicos municipales en México tienen
su génesis en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La institu-
cion de los servicios publicos ha enunciado que el Estado mexicano se pronuncio
por proveer prestaciones a la poblacion con rango constitucional y de manera
directa por los ayuntamientos. Al contenerse en el articulo 115 de la denominada
Carta Magna adquieren un caracter de superioridad para que las autoridades
municipales asuman este cometido.

El articulo 115, dice en su letra que la forma del gobierno adoptado por el munici-
pio es republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacion politicay administrativa, el mu-
nicipio libre, conforme a las bases siguientes:

Cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular direc-
ta, integrado por un Presidente Municipal y el nUmero de regidores y sindicos que
la ley determine. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno muni-
cipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los estados deberan establecer la eleccion consecutiva
para el mismo cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un
periodo adicional, siempre y cuando el periodo del mandato de los ayuntamien-
tos Nno sea superior a tres anos. La postulacion sélo podra ser realizada por el
mismo partido o por cualquiera de los partidos integrantes de la coalicion que lo
hubieren postulado, salvo que hayan renunciado o perdido su militancia antes de
la mitad de su mandato.

Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes,
podran suspender ayuntamientos, declarar que éstos han desaparecido y sus-
pender o revocar el mandato a alguno de sus miembros, por alguna de las causas
graves que la ley local prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan tenido
oportunidad suficiente para rendir las pruebasy hacer los alegatos que a su juicio
convengan.
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Sialguno de los miembros dejare de desempenar su cargo, sera sustituido por su
suplente, o se procedera segun lo disponga la ley.

En caso de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta abso-
luta de la mayoria de sus miembros, si conforme a la ley no procede que entren
en funciones los suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las legislaturas
de los Estados designaran de entre los vecinos a los Concejos Municipales que
concluiran los periodos respectivos; estos Concejos estaran integrados por el
Nnumero de miembros que determine la ley, quienes deberan cumplir los requisi-
tos de elegibilidad establecidos para los regidores;

Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patri-
monio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica.

En este momento retomamos el principio de legalidad. Esta maxima significa
gue “las autoridades administrativas soélo pueden hacer lo que la ley les autorice”,
es decir, deben fundar su actuacion en un ordenamiento juridico que les otorgue
competencia, facultades o atribuciones. Asi, pues, en la fraccion |l del citado
numeral 115 y en el primer parrafo del articulo 71 de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz, quedo precisado que los ayuntamientos tendran facultades
para:

..aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su com-
petencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

De la referencia anterior destacamos la facultad de los ayuntamientos para expe-
dir reglamentos que organicen la administracion publica municipal y los servicios
publicos que le competen. De este precepto fundamental se deriva la existencia
de la Ley Organica del Municipio que expidio el Congreso del Estado, la cual tiene
entre sus objetivos el de establecer las bases generales de la administracion
publica municipal, como se puede observar en sus articulos 34 y 35 fraccion Xl.
Este punto es sustancial pues los Ayuntamientos tienen la capacidad legal para
manufacturar su estructura organica y funcional adecuada, centralizada o des-
concentrada, para la mejor prestacion de los servicios publicos que deben come-
ter acorde al principio de legalidad, de conformidad con las disposiciones presu-
puestales y reglamentarias municipales aplicables.

12
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Por lo tanto, al quedar establecida la facultad en el mandato constitucional, los
Ayuntamientos tienen la obligacion de hacer el suministro de servicios a satisfac-
cion de los habitantes del municipioy en caso de no realizarlo o hacerlo mal incu-
rrirdan en materia de responsabilidades administrativas. Por eso es trascendente
cumplir con la legalidad. Los gobiernos deben actuar en lo que les corresponde,
pero al mismo tiempo deben desempenarlo bien, eso es buen gobierno. En este
tenor, un buen gobierno municipal es aquel que, ademas de cumplir con el arti-
culo 115 constitucional y promover el bienestar general de la comunidad, provee
los servicios publicos con eficiencia, equidad y calidad.

Otras atribuciones de los ayuntamientos relacionadas con los servicios y la admi-
nistracion publica responsable de su ejecucion son las contempladas en el articu-
lo 35 fracciones XIV y XV de la citada LOMLEV. Es importante que los gobiernos
municipales expidan los reglamentos de las dependencias y érganos de la admi-
nistracion publica municipal de naturaleza centralizada, manuales de organiza-
cion y procedimientos y los de atencion y servicios al publico; asi como la crea-
cion, previa autorizacion del Congreso del Estado, de las entidades paramunicipa-
les necesarias para el correcto desempeno de sus atribuciones

La Ley que Establece las Bases Generales para la Expedicion de Bandos de Policia
y Gobierno, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de Obser-
vancia General de Orden Municipal y la Ley que Establece las Bases Normativas a
gue se Sujetaran los Reglamentos en Materia de Faltas de Policia que Expidan los
Ayuntamientos del Estado de Veracruz, son ordenamientos accesorios de la
LOMLEV para el ejercicio de la facultad reglamentaria en materia de administra-
cion y servicios publicos. La primera, en su articulo 3, calca los mismos servicios
registrados en la LOMLEV y la segunda Ley evocada es privativa para los regla-
mentos del servicio de policia preventiva.

Por la funcion prestadora de servicios los municipios pueden fortalecer sus finan-
zas publicas. Efectivamente, al considerarse en la fraccion IV del citado articulo 115
la administracion libre de la hacienda municipal, en el inciso c) de esta norma se
les concediod el mandato de recaudar los ingresos derivados de |la prestacion de
servicios publicos a su cargo. El sentido de esta prescripcion constitucional es que
las tesorerias municipales cobren por |la prestacion de los servicios publicos, pero
desde la posicion ciudadana existe la desconfianza en el destino de los tributos;
por tal razoén, los gobiernos municipales con mayor responsabilidad deben ofre-
cer servicios de calidad a la poblacion. Mejorar los servicios sin duda implicara un
medio para incentivar el pago de derechos por estos rubros en beneficio de las
finanzas publicas.

La organizacion normativa de los servicios se complementa con los reglamentos
municipales. En el documento del CEDEMUN (1997) se matiza que “En estos
reglamentos se declaran de utilidad publica e interés social los servicios publicos
en cuanto a su funcionamiento, uso y aprovechamiento”. Como ya se senaldé en el
marco juridico, la expedicion de reglamentos es una atribucion que los ayunta-
mientos pueden ejercer para ordenar la administracion publica y la prestacion de
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los servicios incorporando la participacion de la comunidad; ademas, en los regla-
mentos se consideraran los principios que les son aplicables, también deben por-
menorizar las modalidades de gestion, el mantenimiento de los servicios, las
areas responsablesy sus facultades, los derechosy las obligaciones de los particu-
lares, las infracciones y sanciones, con el objetivo de elevar la calidad de vida de
los habitantes.

Teniendo como sustento el orden legal antes aludido, en interpretacion estricta,
los ayuntamientos tienen a su cargo funciones y servicios publicos municipales
concretos.

Haciendo un estudio comparativo de los ordenamientos juridicos que legalizan la
existencia de los servicios municipales, podemos observar que, en la Ley Organica
del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se abarcan
todos los servicios sefalados en ambas constituciones politicas.

Es relevante exteriorizar que en términos locales se adicionan los de proteccion
civil y de salud, que no se encuentran en la Constitucion Federal; sin embargo, en
este contexto estatal se senala como funcidon, mas no como servicio, la de promo-
ciony organizacion de la sociedad para la planeacion del desarrollo urbano, cultu-
ral, econdmico y del equilibrio ecologico.

En la tabla siguiente se despliegan, de manera comparativa, los contenidos de los
preceptos constitucionalesy la ley que rige la organizacion municipal en la citada
entidad federativa.

Tabla No. 1

FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Ley Organica del Municipio
Libre para el Estado de Vera-
cruz.

Articulo 35.

Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Igna-
cio de la Llave.

Articulo 71.

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Articulo T15.

Los Ayuntamientos tendran

I1l. Los Municipios tendran a
su cargo las funciones vy
servicios publicos siguien-
tes:

XIl. Los ayuntamientos ten-
dran a su cargo las siguien-
tes funciones y servicios
municipales:

las siguientes atribuciones:

XXV. Tener a su cargo las
siguientes funcionesy servi-
cios publicos municipales:

a) Agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y
disposicion de sus aguas
residuales;

a) Agua potable, drenaje y
alcantarillado;

a) Agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y
disposicion de sus aguas
residuales;
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b) Alumbrado publico;

b) Alumbrado publico;

b) Alumbrado publico;

c) Limpia, recoleccion, tras-
lado, tratamiento y disposi-
cion final de residuos;

c) Limpia, recoleccion, tras-
lado, tratamiento y disposi-
cion final de residuos;

c) Limpia, recoleccion, tras-
lado, tratamiento y disposi-
cion final de residuos soli-
dos municipales;

d) Mercados y centrales de
abasto;

d) Mercados y centrales de
abasto;

d) Mercados y centrales de
abasto;

e) Panteones;

e) Panteones;

e) Panteones;

f) Rastro;

f) Rastro;

f) Rastro;

g) Calles, parques y jardines
Y SU equipamiento;

g) Construccion y manteni-
miento de calles, parques y
jardines;

g) Construccion y manteni-
miento de calles, parques y
jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los
términos del articulo 21 de
esta Constitucion, policia
preventiva municipal y tran-
sito;

h) Seguridad pubilica, policia
preventiva municipal, pro-
teccion civil y transito;

h) Seguridad publica, policia
preventiva municipal, pro-
teccion civil y transito;

i) Los demas que las Legisla-
turas locales determinen
segun las condiciones terri-
toriales y socioecondmicas
de los Municipios, asi como
su capacidad administrativa
y financiera.

i) Promocion y organizacion
de la sociedad para Ia
planeacion del desarrollo
urbano, cultural, econdmico
y del equilibrio ecoldgico;

i) Promocion y organizacion
de la sociedad para Ia
planeacion del desarrollo
urbano, cultural, econdmico
y del equilibrio ecologico;

j) Salud publica municipal; y

j) Salud publica municipal; y

k) Las demas que el Congre-
so del Estado determine
segun las condiciones terri-
toriales, socioecondmicas y
la capacidad administrativa
y financiera de los munici-
pios.

k) Las demas que el Congre-
so del Estado determine
segun las condiciones terri-
toriales, socioecondmicas y
la capacidad administrativa
y financiera de los munici-
pios.
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Planeacion y reglamentacion

En esta parte se analizan las situaciones de |la planeacion del desarrollo y el ejerci-
cio de la reglamentacion municipal de nuestro Municipio. Estos dos indicadores
se eligieron porque, por un lado, la planeacion es una accion elemental del traba-
jo gubernamental; la finalidad de esta obligacion legal es enlazar el crecimiento
economico y el repartimiento de bienes publicos que se otorguen a las personas
y eliminar las desigualdades sociales desde una perspectiva del espacio territorial,
por esta razon, el plan municipal es un instrumento rector del desarrollo armoni-
co y sostenible del municipio que permite imaginar el futuro anhelado e identifi-
ca los beneficios y las responsabilidades que admite el Ayuntamiento ante los
problemas, las demandas, las necesidades y las oportunidades de desarrollo de
los habitantes de la municipalidad; por el otro lado, los reglamentos se manifies-
tan como un conjunto de normas de caracter general, impersonal, administrativo
y obligatorio para todos los residentes del municipio; que son expedidos por el
ayuntamiento para afianzar la observancia de la Ley y tienen, entre otros, los pro-
positos para regular las gestiones de servicios publicos para la comunidad y los
particulares ante la administracion publica municipal.

Tanto planeacion como reglamentacion inciden administrativa y juridicamente
de manera directa sobre la organizacion de la gestion municipal; uno para prever
las acciones con base en las necesidades detectadas y el otro para regular la ope-
racion de las tareas que le corresponden a la administracion publica municipal en
esta materia.

La planeacion de los municipios se alinea al articulo 25 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en donde se sefala que debido al caracter
rector que ostenta el Estado para el desarrollo nacional, compete al Plan Nacional
de Desarrollo y a los Planes Estatales y Municipales establecer los lineamientos
para hacer efectiva dicha rectoria, con vistas al fortalecimiento de la Soberania
Nacional y el Régimen Democratico.

Ademas, el articulo 26 sostiene que el Estado debe organizar un sistema de pla-
neacion democratica del desarrollo nacional que logre imprimir solidez, dinamis-
mo, competitividad y equidad al crecimiento de la economia, haciendo una reali-
dad la independencia y democratizacion nacionales. Se subraya que dicha pla-
neacion debe recoger las aspiraciones y demandas de |la sociedad que se incor-
poren en un Plan integrado por Programas.

Y ese es el espiritu normativo, democratico y social de realizar este ejercicio del
desarrollo del Plan Municipal de Desarrollo de Papantla cuatrienio 2022 — 2025.
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4.- Filosofia municipal (misién, vision, valores)

Con base en las atribuciones conferidas a los Gobiernos Municipales a través de la
Constitucion en los niveles Federal, Estatal y la Ley Organica Municipal, se esta-
blece como Misiéon y Vision para el Plan Municipal de Desarrollo 2022 — 2025.

Mision

Somos una administracion publica basada en valores humanos y una filosofia de
respeto por la ciudadania, la equidad y la inclusidon social que brinda los servicios
publicos necesarios para elevar la calidad de vida de los habitantes del Municipio

de Papantla, Veracruz, atendiendo a toda la poblacion de manera eficiente y
eficaz.

Vision

Ser en el 2025 un municipio reconocido por su impulso a la transformacion y el
crecimiento econdmico mediante acciones de asistencia social con base en
planesy programas orientados principalmente a la poblacion mas vulnerable, en
funcion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, lo cual favorezca al desarrollo humano,
la equidad, el emprendimiento, la transparencia y la rendicion de cuentas, todo

ello enfocado a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de
Papantla, Veracruz.

Objetivo General del PMD:

Impulsar la transformacion y el crecimiento econdmico, politico y social del muni-
cipio de Papantla, Veracruz a través del desarrollo de cuatro ejes estratégicos
enfocados a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio. Alineados
a los ejes estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Veracruzano de
desarrollo, a partir de retomar el Amor, el humanismo, la libertad y la austeridad
como eje del gobierno Municipal.

Ejes Estratégicos

Eje 1: Turismo y cultura
- Transformacioén del Turismo
- Transformacion de la Cultura

Eje 2: Desarrollo Social
- Transformacion del Deporte
- Transformacion de la Salud
- Transformacion Educativa

Eje 2: Desarrollo econémico
- Mujeres transformando Papantla
- Transformacion Econdmica
- Transformacion del Campo
- Transformacion Ambiental

Eje 4: Seguridad Publica
- Transformacion de la seguridad publica
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5.- Metodologia del marco légico (MML)

La metodologia del marco légico es: “un método de planificacion participativa
(PP) por objetivos que se utiliza de manera esencial, pero no exclusiva, en los pro-
yectos de cooperacion para el desarrollo. Este método ofrece una secuencia orde-
nada de las discusiones para la preparacion de una intervencion.”

“Es una herramienta que facilita el proceso de conceptualizacion, disefo, ejecu-
cion y evaluacion de proyectos. Su énfasis esta centrado en la orientacion por
objetivos, la orientacion hacia grupos beneficiarios.”

El punto de partida de toda PP es la identificacion de un problema, necesidad,
potencialidad u oportunidad vinculada a un area tematica de interés.

Una vez analizados todos sus componentes, surgen ideas de proyectos, o sea un
conjunto de intervenciones que, luego de su ejecucion, se espera solventaran
dicha situacion.

La Metodologia del Marco Légico ha sido el método mas utilizado por entidades
de cooperacion e investigacion para la planificacion y gestion de proyectos
durante los ultimos treinta anos.

Como “Marco” da los limites en los que se encuadra un problema, cuestion, pre-
gunta, propuesta, etc. Y como “Logico” sigue las reglas de la logica.

Con esta metodologia:

- Partimos de una situacion actual insatisfactoria o de una oportunidad para
resolver un problema.

- Existe también lo opuesto: Una situacion futura deseada, mejora en
algun(os) aspecto(s).

- La intervencion disehada para mejorar algunos o todos los elementos de |a
situacion actual es el proyecto.

La metodologia del marco légico es un proceso evolutivo que parte del reconoci-
miento de una problematica que afecta a grupos de poblacion especifico, y que
mediante una planificacion participativa se analizan situaciones y hechos causa-
les que definen el tipo de intervenciones/proyectos a realizar.

En resumen, el Marco Logico ayuda a:

- Clarificar el proposito y la justificacion de un proyecto.
- ldentificar las necesidades de informacion.

- Definir los elementos clave de un proyecto.

- Analizar el entorno del proyecto desde sus inicios.

- Facilitar la comunicacion entre las partes involucradas.

Una idea basica en el MML es “no comenzar discutiendo sobre lo que se quiere
hacer (las actividades), sino sobre el problema a resolver y lo que se quiere lograr
(los objetivos)”.
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6.- ARBOL DE PROBLEMAS

69.9 % de la poblacion del Municipio
estan en situacion pobreza

S Caida en el

“Circulo vicioso de la pobreza”

10.10 % de analfabetismo

Detrimento de la
calidad de vida,
por dificil acceso

Necesidad de mejorar los
servicios de Salud

a servicios

Pocas
oportunidades

de Bienestar

Recursos Publicos
insuficientes

Poblacién que
vive en comuni-
dades dispersas
y con dificultad

para proveerle
servicios

Poca
participacion
social

Situacion
macroecono-
mica adversa

Necesidad de
mayor atencion
por la poblacion
marginada

Mala politica
fiscal

Mala planea-
cion que lleva
al dispendio
de recursos.

Comunidades
desorganizadas
y apaticas
social y politica-
mente

V

EFECTOS

V

CAUSAS

El municipio de Papantla de Olarte tiene muchas areas de oportunidad para
focalizar y mejorar politicas publicas que mejoren el bienestar de la poblacion.
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7.- Cabildo

PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO

Presidente Es el funcionario integrante del Ayuntamiento de Papantla, Ver.
Municipal que esta encargado de cumplir y ejecutar las resoluciones de
cabildo, asi como, llevar a cabo la administracion del municipio,
sus funciones son las de dirigir y supervisar el buen desarrollo de
las dependencias de la presidencia municipal, dictar las normas
generales de la presidencia municipal que no se opongan a los
reglamentos aprobados por el Ayuntamiento;, promulgar y
publicar los bandos municipales, dar publicidad a las normas de
caracter general y reglamentos aprobados por el Ayuntamiento
de Papantla, Ver., cumplir y hacer cumplir las disposiciones con-
tenidas en las leyes y reglamentos Federales, Estatales y Munici-
pales.

Sindica Unica La Sindicatura Municipal, es la instancia inmediata que se encar-
ga de ver la procuracion y defensa de los derechos e intereses del
Municipio, asi como la supervision personal, patrimonio del
Ayuntamiento y la Hacienda Municipal. A través del Contralor
Interno Vigila Controla y Fiscaliza el uso correcto de los recursos
humanos, materiales y financieros de que disponen los departa-
mentos municipales para la ejecucion de sus programas de
trabajo y el cumplimiento de sus objetivos, ademas de revisar y
evaluar el grado de eficiencia y eficacia con que se desarrollan
los departamentos haciendo las recomendaciones necesarias
para mejorar su funcionamiento integral.

Regidurias Son los funcionarios integrantes del H. Ayuntamiento de
Papantla, Ver. Que participan en las resoluciones de cabildo, de
forma colegiada con los demas integrantes del Ayuntamiento,
para presentar, estudiar, examinar y resolver los problemas mu-
nicipales, concernientes a las comisiones colegiadas o individua-
les de las cuales formen parte, apegandose a las disposiciones y
acuerdos del mismo.
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8.- Secretarias y Direcciones

PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO

Instituto El titular de este puesto es responsable de Impulsar acciones de
Municipal de la promocion y respeto a los derechos humanos de las mujeres a
Mujer una vida libre de violencia, al favorecer relaciones igualitarias y

respetuosas entre mujeres y hombres.

Direccion de El titular de este puesto es el responsable de brindar certeza juri-
Fundo Legal dica a las personas que se encuentren en posesion de fracciones
de terreno que pertenecen al fundo legal de este H. Ayunta-
miento de Papantla de Olarte Veracruz, mediante la regulariza-
cion y escrituracion de los terrenos, para que puedan realizar
cualquier accion administrativa y de caracter econdmico que
redunde en beneficio de los habitantes y el desarrollo econdmi-
co del municipio.

Direcciéon de El titular de este puesto es el responsable de atender y tramitar
Asuntos todos los asuntos juridicos que sean del interés del Ayuntamien-
Juridicos to de Papantla, Ver., asi como dirigir, planear, organizar y contro-

lar el funcionamiento de este, bajo los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia con el propdsito de
gue todas las acciones sean apegadas estrictamente a derecho
impulsando los valores éticos.

Direcciéon de El titular de este puesto es el responsable de difundir y promo-
Comunicacion ver, a través de los diferentes medios de comunicacion, la
Social imagen institucional del Ayuntamiento de Papantla; Asi como

informar y orientar a los ciudadanos sobre las actividades que
desarrolla la administracion. Ademas, debe supervisar y analizar
la publicidad e informacion que se genera en los medios, respec-
to al quehacer municipal.

Unidad de El titular de este puesto es el responsable de la recepciéon de las
Transparencia peticiones, actualizacion y difusion de la informacion publica, asi
como de la promocioén y consolidacion de la cultura de la Trans-
parencia con base en la normatividad establecida.
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Secretaria del El titular de este puesto es responsable de contribuir al eficiente
Ayuntamiento desarrollo de las funciones del Presidente Municipal, mediante la
organizacion y coordinacion de las acciones que se delegan a las
dependencias de la administraciéon municipal.

Direccion de El titular de este puesto es el responsable de brindar atencion a
Gobernacion la ciudadania de manera directa e inmediata, con la finalidad de
evitar conflictos masivos, manteniendo comunicacion dentro y
fuera del Ayuntamiento de Papantla, Ver., con la poblacion, aten-
diendo a las diversos actores politicos y encausarlos a las diferen-
tes dependencias para dar solucién a sus demandas. Al mismo
tiempo evaluar la deteccion de las necesidades internas del
Ayuntamiento.

Oficina Coordina las labores del personal de la oficina municipal de
Municipal S.R.E. enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores, ademas de
cotejar, verificar y corroborar que la documentacion este com-
pleta, alertar a la delegacion sobre los documentos que se envia-
ran a cotejo, integrar los expedientes para la valija, elaborar
oficios, manuales, enviar la apertura y cierre de la oficina diaria-
mente, instruye al personal que lleva la valija, recibir la valija con
los pasaportes del dia anterior e informar sobre los expedientes

en cotejo.
Direccion de Es el area encargada de planear y organizar la logistica de todos
Accioén Social los eventos deportivos, culturales, sociales y civicos de todo el H.

Ayuntamiento de Papantla.

Direccion de El titular de este puesto es el responsable de elaborar, instru-
Proteccion Civil mentar y dirigir la ejecucion de los programas que en materia de
proteccion civil y bomberos se requieran para salvaguardar la
integridad fisica y patrimonial de la poblacién ante eventos pro-
vocados por agentes naturales o humanos a través de acciones
gue reduzcan o eliminen la pérdida de vidas humanas, asi como,
sus bienes, restableciendo las funciones esenciales de la socie-
dad.
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Direccion de
Seguridad
Publica

El titular de este puesto es el responsable de salvaguardar la
integridad fisica y patrimonial de las personas en el Municipio de
Papantla, Ver., prevenir la comision de delitos, asi como, preser-
var las libertades, el orden y la paz publica con estricto respeto a
los Derechos Humanos reconocidos por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y establecer las etapas que
deben seguir el Policia Primer Respondiente, para registrar las
acciones realizadas en el lugar de intervencion y en su caso, a
través de él realiza la puesta a disposicion, asi como, la capturay
envio de la informacién, oportuna, confiable y veraz a través de
un Informe Policial sobre los hechos presuntamente delictivos
y/o Infracciones Administrativas.

Centro de
Seguridad
Ciudadanay
Prevencion del
Delito

Disenar los planes, estrategias, programas y acciones del desa-
rrollo Policial, prevencion del delito con participacion ciudadana,
y la inversion en seguridad del Municipio de Papantla, Ver., en
coordinacion con la direccion de seguridad publica.

Tesoreria

El titular de este puesto es el responsable de la correcta recauda-
cion de los ingresos municipales y de las erogaciones que debe
hacer el H. Ayuntamiento, bajo criterio de racionalidad y estricta
disciplina fiscal acatando las disposiciones legales aplicables en
la materia.

Direccion de
Contabilidad

Proporcionar en forma veraz, oportuna y confiable la informacion
contable para una adecuada toma de decisiones en las diferen-
tes areas de la tesoreria municipal, asi como, cumplir con las
disposiciones de la Auditoria Superior del Estado de Veracruz, la
oportuna elaboracion y entrega de los Estados Financieros y
solventar cualquier tipo de requerimiento a través de revisiones
por parte la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de
la Funcion Publica, la Contraloria Municipal, el despacho de Audi-
toria Externa y toda instancia revisora facultada en la materia.

Direcciéon de
Ingresos

El titular de este puesto es el responsable de la correcta recauda-
cion de los ingresos municipales que debe hacer el Ayuntamien-
to de Papantla, Ver., bajo criterio de racionalidad y estricta disci-
plina fiscal acatando las disposiciones legales aplicables en la
materia.

24

LN NN LENIL WL DN MWL AN LWL




TRANSFORMANDO
A PAPANTLA JUNTOS

,‘,‘ PAPANTLA

Direccion de Su funcién principal es mantener el control de las erogaciones

Egresos del Ayuntamiento de Papantla, Ver. El titular de este puesto es el
responsable de |la correcta aplicacion de los Egresos municipales
y de las erogaciones que debe hacer el Ayuntamiento, bajo crite-
rio de racionalidad y estricta disciplina fiscal acatando las dispo-
siciones legales aplicables en la materia.

Direccion de El titular de este puesto es el responsable de establecer una base

Catastro de datos confiable y actualizada de todos los predios urbanos,
suburbanos y rurales, al igual que construcciones ubicadas
enclavadas en los mismos, esto con el fin de fortalecer las arcas
municipales.

Direccion de Recaudar ingresos provenientes del rezago que existe en este
Ejecucion Ayuntamiento de Papantla, Ver., mediante técnicasy estrategias
Fiscal adecuadas, a fin de fomentar un ambito de positivismo al contri-

buyente. Asimismo, implementar estrategias y métodos aplica-
bles a los esquemas de recuperacion, mediante procesos apega-
dos al marco legal, con el fin de disminuir el rezago de pagos
pendiente, y asi incrementar la recaudacion de los créditos fisca-
les a los que tiene derecho de percibir tanto el Estado como los
Municipios u organismos que deriven de contribuciones, apro-
vechamientos accesorios y responsabilidades administrativas,
tal y como lo establece el Cdédigo Financiero del Estado del
Estado de Veracruz, en su articulo 29.

Oficina de Coordinar y organizar administrativamente la prestacion de una
Registro Civil funcion propia del Estado, que es la de realizar y autorizar, con las
excepciones de la ley, los actos y las actas relativas al estado civil
de las personas, en los términos establecidos en el Codigo civil
para el Estado Veracruz.

Contraloria El titular de este puesto es el responsable de realizar las audito-
rias, revisiones e inspecciones con el propodsito de verificar el
cumplimiento a la normativa aplicable; promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno.
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Direccion de El titular de este puesto es el responsable de ejercer el control
Evaluaciony interno de la Administracion Publica Municipal, evaluando y exa-
Auditoria minando la correcta aplicacion de recursosy el cumplimiento de

las diferentes disposiciones legales vigentes.

Direccion de El titular de este puesto es el responsable de verificar que los
Investigacion procesos implementados que buscan brindar una mejora en la
calidad de los servicios de atencidon que se ofrece en todas las
areas administrativas en bien de la ciudadania sea otorgado con
eficacia, enfoque, transparente y de calidad, de la misma forma
se vigila, supervisa y da seguimiento a las acciones de los diver-
sos programas de Obra Publica para que sean ejecutados segun
los tiempos y en apego a la hormatividad y optimizacion de los
recursos, debido a que estan obligados a observar en el desem-
peno de su empleo, cargo o comision.

Direccion de El titular de este puesto es el responsable de coordinar y organi-
Substanciacion zar la capacitacion a los servidores publicos sobre el marco juridi-
co al cual se deben apegar en su gestion y sobre las responsabili-
dades legales y administrativas correspondientes a su encargoy
vigilar del apego al marco juridico de la Gestion Municipal,
dando seguimiento a los avisos de las Instituciones Guberna-
mentales; Federal y Estatal.

Direcciéon de El titular de este puesto es el responsable de planear, adminis-
Obras Publicas trar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar obras y acciones que
permitan el desarrollo en infraestructura y equipamiento
urbano y rural en el municipio, para brindar un servicio de
eficiencia y calidad a la ciudadania.

Subdireccion El titular de este puesto es responsable de dirigir, controlar y
de Obras supervisar la obra publica a cargo del municipio conforme a la
Publicas normatividad vigente y a la ética profesional.
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Direccion de
Desarrollo
Urbano Medio
Ambiente y
Ecologia

El titular de este puesto es el responsable de regular y controlar
el crecimiento urbano del municipio, bajo un esquema de orden
y equilibrio, compatible con las actividades econémicas y con la
proteccion y preservacion del medio ambiente, mediante meca-
nismos de vigilancia que impidan el crecimiento de los asenta-
mientos irregulares. Aplicar los reglamentos de construcciones,
imagen urbana, ley de desarrollo urbana del Estado de Veracruz,
la ley de hacienda, con la finalidad de dar cumplimiento de este
marco legal a regular la vivienda y los asentamientos irregulares
gue impactan en el desarrollo urbano, expidiendo licencias de
construccion, cambios de uso de suelo, numeros oficiales,
alineamientos y constancias de vivienda; inspecciones oculares
para resguardar las calles, plazas y monumentos historicos de
nuestro municipio.

Secretaria de
Administracion

El titular de este puesto es responsable de generar estrategias
para atraer, desarrollar y retener al talento humano, creando y
fortaleciendo una cultura de servicio al ciudadano y contribu-
yendo al cumplimiento de los objetivos institucionales, asi
mismo gestionar las adquisiciones a través de licitaciones lega-
les que requiera el Ayuntamiento.

Direccion de
Adquisiciones

El titular de este puesto es responsable de establecer los linea-
mientos para asegurar y mantener un sistema confiable de las
adquisiciones de materiales, bienesy servicios. Organizar, super-
visary controlar la adquisicion de bienes, arrendamientosy pres-
tacion de servicios que requiere la institucion, de acuerdo con los
lineamientos que marca la ley de adquisiciones, arrendamientos
y servicios del sector publico y su reglamento, tomando en con-
sideracion los criterios de economia, eficiencia, imparcialidad y
honradez, que aseguren las mejores condiciones para el H.
Ayuntamiento de Papantla, Veracruz.

Direccion de
Bienes
Patrimoniales

El titular de este puesto es responsable de establecer los linea-
mientos para el control de los bienes muebles e inmuebles que
componen el patrimonio del Ayuntamiento, adquiridos por
recursos propios, o donados por Instituciones.
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Direccion de
Desarrollo
Humano

El titular de este puesto es el responsable tiene como propdsito
dirigir, gestionar y resolver sobre las contrataciones de personal,
los asuntos de caracter laboral, contractual y de programacion
de sueldos y prestaciones. Supervisar y evaluar el funcionamien-
to y desarrollo de los sistemas de control y pago del personal del
Municipio. Participar en las negociaciones por revision de los
contratos colectivos que tiene celebrados por el Municipio, asi
como en los convenios derivados de la relacion de trabajo y dar
seguimiento al cumplimiento de los mismos.

Direccion de
Informatica

El titular de este puesto es responsable de disenar, crear, instru-
mentar y mantener en funcionamiento el sistema de Informati-
cainstitucional acorde a las necesidades de las diversas areas del
H. Ayuntamiento para que éstas sean atendidas en tiempo y
forma, tomando como base la hormatividad establecida.

Coordinacion
de Parque
Vehicular

El titular de este puesto es responsable de asegurar el buen fun-
cionamiento y control del Parque Vehicular del Ayuntamiento, a
través de la revision periddica y la -oportuna canalizaciéon a los
servicios necesarios.

Secretaria de
Desarrollo
Social

El titular de este puesto es responsable de Contribuir a fortalecer
el cumplimiento efectivo del derecho a la alimentacién y, en su
caso, potencializar las capacidades de las personas en situacion
de pobreza, a través de acciones que incida positivamente, asi
como emprender acciones en el Municipio que respondan a las
necesidades de |la poblaciéon, dentro de un marco de subsidiarie-
dad y corresponsabilidad y en coordinacion con organizaciones
civiles y dependencias de gobiernos Municipales, Estatales y
Federales, para que se sumen al reto de lograr un desarrollo
humano sustentable en Papantla.

Direccion de
Fomento
Educativo

El titular de este puesto es el responsable de coordinar, promo-
ver y vigilar los programas de fomento educativo; vigilar el fun-
cionamiento y la conservacion de las bibliotecas publicas muni-
cipales, proponer al Presidente Municipal las actividades, pro-
gramasy acciones relativas a la modernizacion de planteles edu-
cativos, fomentar acciones educativas que eleven el nivel cultu-
ral de los habitantes del municipio, atendiendo prioritariamente
a zonas y grupos marginados, coordinar acciones en favor de la
educacion para adultos.
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Direccion de El titular de este puesto es el responsable de formular y desarro-

Salud llar programas municipales de salud en el marco del Sistema
Nacional de Salud, de acuerdo con los principios y objetivos de
los Planes Nacionales Estatales y Municipales de Desarrollo.

Direccion de El titular de este puesto es el responsable de mejorar las condi-

Deportes ciones de vida de la poblacion, a través de la promocién y practi-
ca sistematica del deporte de elaborar planes estratégicos que
permitan la adecuada y efectiva difusion de programas deporti-
VOS con que cuenta el Ayuntamiento, asi como organizar progra-
mas y proyectos en materia deportiva.

Direccion de El titular de este puesto es el responsable de mejorar las condi-

Juventud ciones de vida de la poblacion, a través de la promocién y practi-
ca sistematica de proyectos e iniciativas, de emprendedores
jovenes, asi como de elaborar planes estratégicos que permitan
la adecuada y efectiva difusion de programas juveniles con que
cuenta el Ayuntamiento.

Direccion de El titular de este puesto tiene como objetivo fundamental la par-
Asuntos ticipacion en la planeacion, promocion y cumplimiento, de los
Indigenas programas y proyectos que tengan como objetivo el impulsar el

desarrollo y mejoramiento econémico y social de los pueblos
indigenas, promovido por las dependencias y entidades del mu-
nicipio, coadyuvando en la operacion y evaluacion Municipal de

Desarrollo.
Direccion de El titular de este puesto es el responsable de coordinar y ejecutar
Asuntos la Politica del Gobierno Municipal en materia de Asuntos Religio-
Religiosos sos, fungiendo como enlace con las Organizaciones Religiosas.
Unidad de El titular de este puesto es el responsable de garantizar que la
Género participacion ciudadana se desarrolle con criterios de equidad

de género e incluya la participacion activa de mujeres y hom-
bres, favoreciendo la calidad de las relaciones entre el Gobierno
Local y la sociedad, asi como el gjercicio de la ciudadania plena
de parte de ambos sexos.
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Direccidon
Proteccion de
Lengua
TUTUNAKU

El titular de este puesto tiene como objetivo fundamental desa-
rrollar estrategias que sirvan para fortalecer y ampliar las funcio-
nes sociales y comunicativas de la lengua Tutunaku. Sera la
encargada de asesorar y capacitar al personal de la Direccion
Municipal, a fin de que todos contribuyan en su proteccion, esto
es, tanto escuelas como docentes, instituciones publicas y priva-
das, medios de comunicacion, asi como la sociedad en general y
principalmente las comunidades indigenas, de tal manera que
las lenguas originarias se sigan usando y transmitiendo a las
nuevas generaciones.

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico

Informar, gestionar, impulsar y promover las actividades produc-
tivas del municipio de Papantla, mediante el desarrollo de pro-
gramas para incrementar la eficiencia de los sectores producti-
vos, el fomento de una cultura emprendedora, el valor agregado
a los productos locales y la atencidn a los sectores productivo y/o
empresarial.

Direccion de
Fomento
Agropecuario

El titular de este puesto es responsable de elevar el nivel de vida
del productor agropecuario, aumentando la productividad, ges-
tionando recursos y diversificando la actividad agropecuaria del
municipio de Papantla, promoviendo siempre el desarrollo sus-
tentable, lo cual supone el uso racional de los recursos naturales.

Direccion de
Desarrollo
Econdmico
Comercial
Industrial y

Servicios

Tiene por objetivo principal el fomentar las actividades producti-
vas que fortalezcan la economia familiar, impulsando la peque-
nay mediana empresa del municipio de Papantla, creando alter-
nativas econdmicas, promoviendo la capacitacion para el
empleo, asi como fomentando la inversion con un programa de
incentivos fiscales para promover la inversion empresarial
logrando un desarrollo econdmico sostenible.

Direccion de
Turismo

El titular de este puesto es el responsable de coordinary ejecutar
las politicas publicas del sector turistico del municipio y los pro-
gramas de desarrollo y promocion, con la finalidad de promover
e impulsar la difusion de la cultura y de las manifestaciones artis-
ticas; la conservacion e incremento del patrimonio arqueoldgico,
artistico, cultural e historico de Papantla, Veracruz.

Direccion de
Cultura

El titular de este puesto es el responsable de elaborar planes
estratégicos que permitan la adecuada y efectiva difusion del
arte y la cultura con que cuenta el Ayuntamiento, asi como de
organizar programasy proyectos en materia cultural.
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Secretaria de
Servicios
Publicos

Coordinar, programar y supervisar los servicios publicos propor-
cionados a la comunidad, con el fin de satisfacer las hecesidades
basicas de manera uniforme y continua, mejorando la imagen
del municipioy logrando asi, una buena dinamica social necesa-
ria para el desarrollo integral de Papantla.

Direccion de
Alumbrado
Publico

El titular de este puesto es el responsable de administrar la ope-
racion y conservacion del servicio de alumbrado publico munici-
pal y establecer estrategias que permitan la cobertura de electri-
cidad a las colonias y comunidades donde no cuenten con el
servicio

Direccion de
Limpia Publica

El titular de este puesto es el responsable de regular la adminis-
tracion y prestacion del servicio de limpia publica en el Munici-
pio de Papantla, con el objetivo de elevar la calidad de vida y pro-
mover la proteccion al ambiente mediante la limpieza de la
ciudad.

Direccion de
Parquesy
Jardines

El titular de este puesto es responsable de dar una buena
imagen urbana manteniendo en buen estado las areas verdes
gue conforman el territorio municipal.

Direccion de
Panteones

El Servicio Publico en Cementerios se prestara por el Municipio
en los cementerios municipales y el de particulares se realizara
por concesion que le otorgue el H. Ayuntamiento de Papantla,
Veracruz; asi como habran de comprender los actos de traslados,
inhumacion, exnumacion, re-inhumacion, cremacion de cada-
veres de restos humanos y esqueletos; para lo cual deberd cum-
plirse con los requisitos y formalidades que senalen las leyes y las
demas disposiciones aplicables.

Direccion de
Rastro

El titular de este puesto es responsable de dirigir, controlar y
supervisar que sea un rastro seguro, atractivo para la inversion,
con una administracion publica transparente, honesta y eficien-
te que genere servicios de excelente calidad.

DIF municipal

El titular de este puesto es el responsable de coordinar, dirigir y
establecer los programas y acciones de asistencia social al muni-
cipio, encaminados a brindar apoyos, especialmente a la pobla-
cion vulnerable para mejorar su calidad de vida.

31

/I IRV IRV IRV IRV TRV IRV TR XV IRV XV IRV 73X




&

« PAPANTLA

TRANSFORMANDO

A PAPANTLA JUNTOS

Direccion
Administrativa

Coordinar, planificar y controlar los planes y las actividades
administrativas del area de programas de conformidad a las
reglas de operacion establecidas, con la finalidad de proporcio-
nar el mejor servicio a la comunidad.

Direccion de
Planeacion
Desarrolloy

Gestion Social

Llevar a cabo la planeacion de las acciones del DIF municipal
dando prioridad a las necesidades y requerimientos de la pobla-
cion, para asi garantizar el mejor desempeno de los programas
gue se ejecuten, generando un beneficio social mediante accio-
nes que acerquen los programas sociales a los ciudadanos.

Direccion
Operativa

Atender a la comunidad en general planificando, disefando y
promoviendo el desarrollo y la programacion de los proyectos
orientados a grupos de poblacion en situaciones de riesgo social
y de carencia de aplicacion de los derechos humanos o con pro-
blemas en su calidad de vida.

Procuraduria

Otorgar asistencia legal y proteccion a integrantes de familias en
estado de vulnerabilidad, a través de acciones que preserven sus
derechosy coadyuven a su desarrollo intrafamiliar, asi como pro-
porcionar servicios juridicos asistenciales a los habitantes del
municipio de escasos recursos economicos.

Coordinacion
de Asistencia
Social

Coordinar, vigilar y otorgar apoyosy servicios de calidad a las per-
sonas del municipio y sus comunidades a través de programas
de asistencia social fortaleciendo la integracion familiar y a la
sociedad en general con el fin de mejorar su condicion de vida.

Coordinacion
de Atencién a
Poblacion
Vulnerable

Generar el desarrollo integral de las personas en condiciones de
pobreza o marginacion, asi como el de las familias en situaciones
de vulnerabilidad, a través de la aplicacion de los programas y
proyectos disponibles, asi como priorizar el beneficio de las
comunidades con un mayor grado de marginacion.

Coordinacion
de Desarrollo
Comunitario

Promover la integracion y el desarrollo humano individual, fami-
liar y comunitario, propiciando la participacion activa, organiza-
da, consistente, comprometida y solidaria del municipio de
Papantla, a través de politicas, estrategias y modulos de atencion
que privilegien a la comunidad.

Coordinacion
de Asistencia
Alimentaria

Contribuir a mejorar el estado nutricional de las familias, estu-
diantes y de comunidades vulnerables, a través de los progra-
mas alimentarios, asi como brindar servicios de orientacion
alimentaria y promocion de habitos saludables a los beneficia-
rios de los programas y al publico en general.
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9. Diagnéstico

Segun el Prontuario de Informacién Geografica Municipal de los Estados Unidos
Mexicanos del INEGI, la:

9.1 Geografia del Municipio de Papantla

Imagen 1. Ubicacion geografica de Papantla.

1.- Espinal
2.- Coatzintla
3.- Poza Rica
4.- Tihuatlan
5.- Cazones

6.- Tecolutla
7.- Gutiérrez Zamora
8.- Martinez de la Torre
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9.2 Ubicacion

Entre los paralelos 20° 09y 20° 41' de latitud norte; los meridianos 97° 06’y 97° 32’
de longitud oeste; altitud entre 10 y 300 m.

9.3 Limites

Colinda al norte con los municipios de Poza Rica de Hidalgo, Tihuatlan, Cazones
de Herrera y el Golfo de México; al este con el Golfo de México y los municipios de
Tecolutla, Gutiérrez Zamora, y Martinez de la Torre; al sur con el municipio de Mar-
tinez de la Torre, el estado de Puebla y el municipio de Espinal; al oeste con los
municipios de Espinal, Coatzintla y Poza Rica de Hidalgo.

9.4 Clima

Calido subhumedo con lluvias en verano, de humedad media (40%), calido sub-
humedo con lluvias en verano, de mayor humedad (32%) y calido humedo con
abundantes lluvias en verano (28%).

Rango de temperatura: 24 — 26°C

Rango de precipitacion: 1100 - 1600 mm

9.5 Datos Geograficos

INDICADOR VALOR

Cabecera Municipal

Papantla de Olarte

Localidades en 2020 338
Urbanas 3

Rurales 335
Superficie 1, 458.5 KM2
Porcentaje del territorio Estatal 2%

Densidad poblacional en 2020

106.9 hab/km?2

Municipal 2010.
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9.6 Gobierno

Presidente Municipal 2021 - 2025 Eric Dominguez Vazquez

Partido o coalicion Morena - PT - PVEM

Direccion Municipal Reforma No. 100, Zona Centro,

C.P. 93400
Teléfono (784) 842-0026, 842-0177, 842-0072,
842-0176, 842-3291
Pagina WEB www.transformandopapantla.com
Distrito electoral local 06 Papantla
Distrito electoral federal VI Papantla

Representante Dip. Jaime Humberto Pérez Bernabe

Fuente: Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, NUmero Extraordinario 518 del 28 de diciembre de 2017.
Portales de internet del Congreso Local y Camara de Diputados del H. Congreso de la Union.

9.7 Medio Ambiente

USO DE SUELO Y VEGETACION 2005 ACCIONES EN MATERIA AMBIENTAL 2015

Tipo de superficie Superficie Indicador Valor
(Km2)
Superficie continental 1,458.50 Volumen de residuos soli-
dos urbanos recolectados
Agricultura 846.9 (Miles de toneladas) 36.5
Pastizal 4634 Vehiculos de motor 12
i recolectores
Bosque 0 Superficie de los rellenos
sanitarios
Selva 0 (Hectareas) 0
s 0 Capacidad disponible de
los rellenos sanitarios
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Otros tipos de vegetacion 0 (Metros cubicos) 0

1305 Plantas de tratamiento de o)

Vegetacion secundaria )
aguas residuales

Areas sin vegetacion 0 C'apaC|dad instalada 68
(litros/segundo)
Cuerpos de agua 7 4 Volumen tratado (Millones 11

de metros cubicos)

Fuente: INEGI. Uso de Suelo y Vegetacion. Proyecto de Integracion de informacién Estadistica y Geo-
grafica Estatal (IIEGE).
NOTA: La informacidn de plantas de tratamientos de aguas residuales corresponde al ejercicio 2018

9.8 Demografia

EVOLUCION DE LA POBLACION

ANO TOTAL HOMBRES MUJERES PEZ?’Z?:E;‘E/?J;Q
2020 159,910 77178 82,732 1.98
2015 161,097 80,303 80,794 1.99
2010 158,599 77,291 81,308 2.08
2005 152,863 73,954 78,909 215
2000 170,304 82,587 87,717 2.46
1995 171,167 84,170 86,997 2.54

Fuente: INEGI. Censos y Conteos de Poblacion y Vivienda, 1995 a 2010. Encuesta Intercensal

TASA DE CRECIMIENTO MEDIA

Periodo Tasa (%)
2015 -2020 -0.15
2010- 2015 0.33
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2005 - 2010 0.79

2000 - 2005 1.89

Fuente: Estimaciones de SEFIPLAN con datos de INEGI.

HABITANTES EN PRINCIPALES LOCALIDADES

Localidad Habitantes
Papantla de Olarte 55,452
Agua Dulce 6,015
El Chote 3,788
Pueblillo 2,435
El Volador 2,250
Resto de Localidades 89,970

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

POBLACION DE TAMANO POR LOCALIDAD

Ambitos: Tamafo Habitantes
Rural 94,655
Menos de 500 habitantes 25,758
500 a 2,499 habitantes 68,897
Urbana 65,255
2,500 a 14,999 habitantes 9,803
15,000 y mas habitantes 55,452

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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ESTADISTICAS VITALES (2019)

Indicador Valor
Nacimientos 2,185
Defunciones generales 1,188
Defunciones infantiles 24
Matrimonios 398
Divorcios 17

Fuente: INEGI. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020. Estadisticas Vitales
Nota: Defunciones infantiles refiere a menores de un afo

RAZON HOMBRES Y MUJERES Y EDAD MEDIANA 2020

Indicador Valor

Indice de Masculinidad 93.30%
Edad Mediana (anhos) 32
Hombres 3]
Mujeres 33

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020
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Imagen 2. Piramide poblacional total de Papantla 2020.

PIRAMIDE POBLACIONAL TOTAL DE PAPANTLA 2020

80 a 84
70 a 74
60 a 64
50 a 54
40 a 44
30a34

20a 24

10 a14

Oa4

[ Hombres P Mujeres

Fuente: Data México. Papantla Municipio de Veracruz de Ignacio de la Llave 2020.

POBLACION POR GRUPOS DE EDAD

Grupo de edad Habitantes
Infantil (O — 14 anos) 38, 438
Joven y Adulta (15 a 64 anos) 103,367
Tercera Edad (65 anos y mas) 18,097

Fuente: Excluye a la poblacién que no especificé su edad, por lo que la suma puede no coincidir con
el total de poblacién expresado en el cuadro de la evolucién de la poblacién.
INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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POBLACION INDIGENA

Indicador Valor
Poblacion en hogares indigenas a/ 57,921
Poblacion de 3 anos o mas hablante de lengua indigena
Total 30,489
Hombres 14,684
Mujeres 15,805
Poblacion de 3 anos y mas que habla lengua indigena 19.84%
Hablantes de lengua indigena que no hablan espanol 2.49
Lengua principal Totonaca

9.9 Desarrollo social

Nota: a/ Se refiere a la poblacién en hogares donde el jefe (a) o su conyuge habla alguna lengua indigena.
Fuente: INEGI. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020.

CARACTERISTICAS DEL SECTOR EDUCATIVO, INICIO DEL CURSO 2020 - 2021

Alumnos
Nivel educativo: Escuelas Docentes| Grupos
Hombres | Mujeres | Total
Total 577 2,386 2,260 19,457 18,663
Educacion inicial 4 6 6 37 50
Educacion especial 3 21 13 120 54
Preescolar 198 383 383 2,963 2,837
Primaria 215 1,082 1,082 8,862 8,409
Secundaria 101 538 496 4,088 3,918
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Profesional técnico 0 0 0 0 0
Bachillerato 48 305 246 3,146 3,106
Técnico superior universitario 0 0 0 0 0
Normal 0 0 0 0 0
Licenciatura Univ.y Tec. 0 20 0 83 160
Posgrado Univ. y Tec. 0 0 0 0 0
Educacion para adultos 1 3 0 6 9
Formacion para el trabajo a/ 7 28 34 152 120

Fuente: Secretaria de Educacion de Veracruz. Anuario Estadistico.

Imagen 3. Grafica sobre los indices de desercion y reprobacion en el municipio en niveles
seleccionados, ciclo escolar 2018 — 2019 (%).

INDICES DE DESERCION Y REPROBACION EN NIVELES SELECCIONADOS,
CICLO ESCOLAR 2018-2019 (%)

12

10.4 10.2

Primaria Secundaria Bachillerato

B Disercion B Reprobacion

Fuente: Secretaria de Educacion 2019.
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ANALFABETISMO 2015

Indicador Valor
Poblacion de 6 a 14 anos que sabe leer y escribir 90.60%
Poblacion de 15 anos y mas 118,974
Poblacion de 15 ahos y mas analfabeta 12,069
Tasa de analfabetismo 10.10%

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015.

EDUCANDOS ALFABETIZADOS, ALFABETIZADORES, BIBLIOTECAS PUBLICAS Y

BECAS, 2018
Indicador Valor
Educandos alfabetizados 371
Alfabetizadores 95
Bibliotecas a/ 15
Becas otorgadas b/ 119

Nota: a/ Se refiere a las ubicadas en los centros de educacion bésica y media superior, y supe-
rior. b/ Corresponde a 2019.

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE)

CARACTERISTICAS DEL SECTOR SALUD, 2018

retucen | Jmdadesde |Consulaseremas) oopiaes | wcicos
Total 36 320,133 2 169
IMSS 1 43,719 0 14
ISSSTE 1 9,627 @) 3
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PEMEX 1 12,501 0 5
SEDENA 0 0 0 0
SEMAR 0 0 0 0
IMSS-BIENESTAR pA 176,222 1 64
SS 12 78,064 1 83

labores.

Nota: a/ Comprende: médicos generales, especialistas, residentes, pasantes, odontdlogos y en otras

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica Estatal (IEGE).

ATENCION MEDICA

Indicador Valor
Médicos por cada 1000 habitantes a/ 1
Poblaciéon usuaria de los servicios médicos b/ 144,955
Bibliotecas a/ 15
Afiliados al Seguro Popular 104,850

URBANIZACION, 2018

Nota: a/ Estimado por la Subsecretaria de Planeacion, con informacion del INEGI. Datos al 2018. b/ Se
refiere al segmento de poblacidon derechohabiente y potencial que hace uso de los servicios institucio-
nales de atencidon médica, al menos una vez durante el aflo de referencia.
Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica Estatal (IEGE).

Indicador Valor
Fuentes de abastecimiento de agua a/ 1,689
Volumen promedio diario de extraccion (miles de metros cubicos) 317
Plantas potabilizadoras de agua 0
Capacidad instalada (litros por segundo) 0
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Volumen suministrado anual de agua potable (millones de metros 0
cubicos)

Tomas domiciliarias de agua potable instaladas (Datos a 2015) 23,131
Sistemas de drenaje y alcantarillado 53
Localidades con el servicio de drenaje y alcantarillado 56
Tomas instaladas de energia eléctrica b/ (Datos a 2016) 49,897
Localidades con el servicio de energia eléctrica (Datos a 2016) 154

Nota: a/ Comprende: arroyos, esteros, galerias, lagunas, norias, pozas, presas y rios. b/ Comprende agrico-
las, alumbrado publico, bombeo de aguas potables y negras, domeésticas, industriales y de servicios.
Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica Estatal (IEGE).

CARACTERISTICAS DE LAS VIVIENDAS, 2015

Indicador Viviendas| Porcentaje
Viviendas particulares habitadas 42,091
Con disponibilidad de agua entubada 22,178 52.7
Con disponibilidad de drenaje 32,363 77
Con disponibilidad de energia eléctrica 41121 97.7
Con disponibilidad de sanitario o excusado 41,193 979
Con piso de:
Cemento o firme 24153 57.4
Tierra 9,964 237
Madera, mosaico y otros recubrimientos 7,807 18.5
Con disposicion de bienes y tecnologias de la informacion y la comunicacion
Automovil o camioneta 9,431 22.4
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Televisor 36,856 87.6
Refrigerador 32,867 78.1
Lavadora 20,236 481
Computadora 6,864 16.3
Aparato para oir radio 28,418 67.5
Linea telefénica fija 9,815 233
Teléfono celular 26,284 62.4
Internet 7,596 18

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015.

POBREZA, 2015

Indicador Personas | Porcentaje Concepto Valor
Poblacion en situacion de 116.536 629 2010
pobreza ' i
Poblacion en situacion de 84 624 457 Grado de rezago Vieele
pobreza moderada ' social
Poblacion en situacion de 21912 17.2 Lugar a nivel 99
pobreza extrema ' ' estatal
Poblacion vulnerable por 59 735 285 2015
carencia social ' '
Poblacion vulnerable por 2663 14 Grado de rezago Alto
ingreso ' ' social
Poblacion no pobre y no 13338 79 Lugar a nivel 62
vulnerable ' ’ estatal

Fuente: CONEVAL.
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Concepto Referencia
Grado de Marginacion Alto
ndice de Marginacién 5.80%
Lugar que ocupa en el contexto estatal 64
Lugar que ocupa en el contexto Nacional 623
Poblacion analfabeta mayor a 15 anos 9.20%
Poblacion sin primaria terminada de 15 anos o mas 42.40%
Ocupantes en viviendas sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo 0.80%
Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica 1.20%
Ocupantes en viviendas sin agua entubada 30%
Viviendas con algun nivel de hacinamiento 26.10%
Viviendas con algun nivel de hacinamiento 17.50%
Poblacion en localidades con menos de 5 000 habitantes 61.60%
Poblacion ocupada con ingreso de hasta 2 salarios minimos 87.10%

Fuente: CONAPO. indice de Marginacion por Entidad Federativa y Municipio, 2020.

10.- Economia

ECONOMIA

Indicador Valor
Poblacion de 12 anos y mas 127,798
Poblacion econdmicamente activa 58,115
PEA ocupada 55,810
Sector primario 30.10%
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Sector secundario 19.80%
Sector terciario 49.10%
No especificado 1.00%
PEA desocupada 5,069
Poblacion no econdmicamente activa 69,593
Estudiantes 19,104
Quehaceres del hogar 37318
Jubilados y pensionados 2,049
Incapacitados permanentes 37,318
Otro tipo 3,612
Tasa de participacion econdmica 4550%
Tasa de ocupacion 96.00%

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015.

AGRICULTURA, 2019

Principales igrairgﬂg f:;i’:;ﬂea Volumen Valor
cultivos (Hectéreas) (Hectareas) (Toneladas) (Miles de pesos)
Total 45131.50 45109.50 306,300.60 844,754.80
Maiz grano 25,987 25,987 55,224.50 247,352.80
Naranja 15,310 15,290 201,828 350,597.40

Limon 1,870 1,870 27,750.80 141,825.50

NOTA: El total de superficie sembrada, cosechaday el valor de la produccién incluyen el resto de los
cultivos del municipio.
Fuente: SAGARPA. Servicio de Informacion y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera.
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Especie Vol men s valeres prqduccién p\r/gclzlltrpceigndceie pro\d/%lgéigﬁ de
produccion en _enpie carneencanal | carneencanal
pie (Toneladas) (Miles de pesos) (Toneladas) (Miles de pesos)

Total NA 212,340.30 NA 222,491.20
Bovino 6,764.00 176,732.90 3,709.30 180,821.10
Porcino 9777 25,148.60 740.2 30,644.40

Ovino 123.9 4,036.10 672 4,308.10
Caprino 0.2 5.8 0.1 58

Ave a/ 151.9 3,897.00 1.7 4,031.00

Guajolotes 61.2 2,520.00 475 2,680.60

Nota: Superficie dedicada a la ganaderia (Hectareas): 95097. a/ Comprende pollos de engorda, progeni-
toray reproductora pesadas.

Fuente: SAGARPA. Servicio de Informacion y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS UNIDADES ECONOMICAS 2019

Indicador Valor
Unidades econdmicas 4224
Personal ocupado total 11,340
Personal ocupado dependiente de la razén social total 10,583
Personal ocupado dependiente de la razéon social remunerado 4,906
Personal ocupado no dependiente de la razon social 757
Total de remuneraciones (miles de pesos) 339,398
Produccion bruta total (miles de pesos) 2,255,454
Consumo intermedio (miles de pesos) 979,947
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Valor agregado censal bruto (miles de pesos) 1,275,507
Formacion bruta de capital fijo (miles de pesos) 90,884
Variacion total de existencias (miles de pesos) -18,686
Total de activos fijos (miles de pesos) 1,554,265

Fuente: INEGI. Censos Econédmicos 2019.

Comunicaciones y Transportes

RED CARRETERA, 2018

Tipo Longitud

(kilbmetro)
Total, en el municipio 431.2
Troncal federal pavimentada 133.6
Alimentadoras estatales pavimentadas 167.5
Alimentadoras estatales revestidas 51.3
Caminos rurales pavimentados 20.1
Caminos rurales revestidos 201

NOTA: El total puede no coincidir con el desglose ya que incluye alimentadoras estatales de terraceriay
caminos rurales de terraceria.
Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica Estatal (IEGE).
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VEHICULOS DE MOTOR, 2017-2018

: Tipo de servicio
Tipo Total
Publico |Particular
Automoviles 104 11,916 13,020
Camiones de pasajeros 225 15 240
Camiones y camionetas para carga 88 10,170 10,262
Motocicletas NA 1,590 1,590

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica Estatal (IEGE).

PUNTOS DE SERVICIO POSTAL, 2018

Concepto Total

Puntos de servicio postal 21

Personal ocupado 7

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracion de Informacion Estadistica y Geografica Estatal (IEGE).

10.1 Finanzas municipales
Ley NUmero 743

De ingresos del Municipio de Papantla del Estado de Veracruz de Ignacio de la
llave, correspondientes al ejercicio fiscal del ano 2022.

Articulo 1.- Para el gjercicio fiscal del ano 2021, la Hacienda Publica del Municipio de
Papantla del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, percibird los ingresos pro-
venientes de los conceptos senalados en la presente Ley, que se destinaran a
cubrir el gasto publico, en las cantidades estimadas que a continuacion se senalan:
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Concepto Mopnetsoossen
Total, proyecto de ley de ingresos $ 61143040694
Impuestos $ 22,105,691,97
Impuestos sobre los ingresos $0.00
Impuestos sobre espectaculos publicos $ 0.00
Impuestos sobre loterias, rifas, sorteos y concursos $ 0.00
Impuestos sobre juegos permitidos $0.00
Impuestos sobre el patrimonio $15,527,760.40
Impuesto predial $11,554,184.76
Impuesto sobre traslacion de dominio de bienes $ 0.00
Inmuebles $ 3,973,575.64
Impuestos sobre fraccionamiento $ 0.00
Accesorios de impuestos $1,068,932.78
Otros impuestos $ 2,751,825.52
Contribucion adicional sobre ingresos municipales $0.00
Impuestos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingresos $2,757173.27
causados en ejercicios fiscales pendientes de liquidacion anteriores
Impuestos de ejercicios fiscales anteriores $2,757173.27
Cuotas y aportaciones de seguridad $0.00
Social $0.00
Contribuciones de mejoras $0.00
Contribuciones de mejoras por obras publicas $0.00
Obras publicas de tipo corriente $0.00
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Accesorios de contribuciones de mejoras $0.00
Contribuciones de mejoras no comprendidos en las fracciones de la $0.00

ley de ingresos causados en ejercicios fiscales anteriores pendientes

de liquidaciéon o pago

Contribuciones de mejoras de ejercicios fiscales anteriores $0.00
Derechos $ 11,406,749.55

Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes
de dominio publico

$1,069,600.49

Derechos por ocupacion de inmuebles de dominio publico

$1,069,600.49

Derechos por prestacion de servicios $ 9,569,572.59
Derechos por registro y refrendo anual de toda actividad econdmica $ 8,856.87
Derechos por obras materiales $1,168,086.53
Derechos por los servicios de agua potable y drenaje del municipio $ 0.00
Derechos por expedicion de certificados y constancias $ 570,948.89
Derechos por servicios de rastro y lugares autorizados $ 248,668.20
Derechos por servicios de panteones $ 280,264.91
Derechos por servicios de recoleccion, transporte y disposicion final $ 2,065,883.99
de desechos soélidos

Derechos por limpieza de predios no edificados $ 0.00
Derechos por prestacion de supervision técnica sobre explotacion de  [$ 0.00

bancos material

Derechos por servicios prestados por la tesoreria

$1,961,812.30

Derechos por servicios del registro civil $ 2,160,212.60
Derechos en materia de transito municipal $ 0.00
Derechos en materia de salud animal $ 0.00
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Derechos por anuncios comerciales y publicidad derechos por enaje-
nacion de bebidas

$ 90,909.44

Alcohdlicas $1,013,928.86
Otros derechos $123,653.38
Accesorios de derechos $ 43,923.09
Derechos no comprendidos en la ley de ingresos vigentes causados $ 0.00

en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago

Derechos de ejercicios fiscales anteriores $ 0.00
Productos $ 2,377,848.01
Productos $0.00
Productos $ 2,377,848.01

Otros productos que generan ingresos corrientes

$1,638,240.03

Productos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingresos $ 0.00
causados en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o

pago

Productos de ejercicios fiscales anteriores $ 0.00
Aprovechamientos $ 755,194.94
Multas $200,641.23
Indemnizaciones $ 0.00
Reintegros $ 0.00
Aprovechamientos provenientes de obras publicas $ 0.00
Otros aprovechamientos $ 554,853.71
Aprovechamientos patrimoniales $ 0.00
Terrenos $ 0.00
Viviendas $ 0.00
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Edificios no habitacionales $0.00
Otros bienes inmuebles $ 0.00
Mobiliario y equipo de administracion $ 0.00
Mobiliario y equipo educacional y recreativo $ 0.00
Equipo e instrumental médico y de laboratorio $ 0.00
Vehiculos y equipo de transporte $ 0.00
Equipo de defensa y seguridad $ 0.00
Maquinaria, otros equipos y herramientas $ 0.00
Colecciones, obras de arte y objetos valiosos $ 0.00
Activos bioldgicos $ 0.00
Software $ 0.00
Patentes, marcas y derechos $ 0.00
Concesiones y franquicias $ 0.00
Licencias $ 0.00
Otros activos intangibles $ 0.00
Accesorios de aprovechamientos $ 0.00
Recargos de aprovechamientos $ 0.00
Aprovechamientos no comprendidos en la ley de ingresos vigente $ 0.00
causados en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o

pago

Aprovechamientos de ejercicios fiscales anteriores $ 0.00
Ingresos por venta de bienes, prestaciéon de servicios y otros ingresos | $ 0.25
Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios de instituciones [$ 0.00
publicas de seguridad social
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Ingresos por venta de articulos $ 0.00

Ingresos por venta de bienes no duraderos $ 0.00

Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios de entidades $ 0.00
paraestatales y fideicomisos no empresariales y no Financieros

Servicios $ 0.00
Ventas $0.00
Productos $ 0.00
Otros ingresos $ 0.00
Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios de entidades $0.00

paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros con
participacion estatal mayoritaria

Servicios $ 0.00
Ventas $0.00
Productos $ 0.00
Otros ingresos $ 0.00
Otros ingresos $0.25
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros $ 0.00
Otros ingresos y beneficios varios $0.25
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la $ 55940758047

colaboracion fiscal y fondos distintos de aportaciones

Participaciones $180,618,792.00
Participaciones federales $180,618,792.00
Aportaciones $ 337546,742.00
Aportaciones federales ramo 33 $ 33754674200
Convenios $21788182.47
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Ingresos extraordinarios $21,788182.47
Incentivos derivados de la colaboracion fiscal $0.00
Multas federales administrativas no fiscales $ 0.00
Fondos distintos de aportaciones $19453864.00
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensionesy | $1537734200
jubilaciones

Transferencias y asignaciones $ 0.00
Transferencias internas y asignaciones al sector publico $ 0.00
Subsidios y subvenciones $15,377,342.00
Subsidios y subvenciones federales $15377342.00
Subsidios y subvenciones estatales $ 0.00
Pensiones y jubilaciones $ 0.00
Transferencias del fondo mexicano del petrdleo para la estabilizacion  [$ 0.00

y el desarrollo

Ingresos derivados de financiamiento $ 0.00
Endeudamiento interno $ 0.00
Titulos y valores de la deuda publica interna a largo plazo $ 0.00
Préstamos de la deuda publicas interna para pagar a largo plazo $ 0.00
Arrendamiento financiero por pagar a largo plazo $ 0.00
Resumen $ 0.00
Recursos fiscales $ 3664548447
Ingresos propios $0.25
Recursos provenientes de la federacion $ 55940758047
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Recursos provenientes de financiamientos $0.00
Otros recursos $15377342.00
Total, de ingresos ordinarios $ 61143040694

Articulo 2.- A los ingresos descritos en el articulo anterior se adicionaran los extraordinarios.

Articulo 3.- El Ayuntamiento de este Municipio reportard en sus cuentas publicas
todos los ingresos que perciba por los conceptos a que se refiere esta Ley, aun
aquellos que, debido a no generarse ordinariamente o de no existir los antece-
dentes necesarios para estimar las cantidades a recaudar, aparezcan cuantifica-
dos en cero.

Articulo 4.- Los ingresos sefalados en este ordenamiento se regiran, conforme a
lo establecido por el Codigo Hacendario para el Municipio de PAPANTLA, Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave y demas legislacion aplicable.

Articulo 5.- El impuesto predial se causara, liquidara y pagara de acuerdo con la
siguiente: TARIFA TASA (al millar)

|. Predios Urbanos Construidos 0.542

Il. Predios Urbanos Baldios 0.892

[1l. Predios Suburbanos Construidos 0.683

V. Predios Suburbanos Baldios 3.004

V. Predios Suburbanos Particulares 0.48

VI. Predios Rurales Ejidales 0.0087

Articulo 6.- Los rezagos por concepto de contribuciones o aprovechamientos
sefalados en esta Ley se cobraran y recaudaran de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes al momento de su causacion.

Articulo 7.- El pago extemporaneo de créditos fiscales causara recargos, que se
cobraran a razon del 2.5% por cada mes o fraccion, independientemente de las
sanciones que, en su caso, correspondan al infractor.

Articulo 9.- El Municipio debera registrar sus operaciones con base en el Clasifi-
cador por Rubros de Ingresos y en el Clasificador por Objeto del Gasto, derivados
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Transitorio

Articulo Unico. - La presente Ley entrard en vigor el dia 1° de enero de 2021, previa
publicacion en la Gaceta Oficial, rgano del Gobierno del Estado.
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11.- Ejes transversales

Las nuevas lineas para la generacion de politicas publicas de uUltima generacion,
debe de incluir dos enfoques de transversalidad, y son:

- Enfoque de Derechos Humanos

- Enfoques de género

- Respetando estos dos ejes de |la transversalidad es que se deben de construir las
estrategiasy acciones para la dotacion de planesy programas para la resolucion
de los problemas y los asuntos publicos, asi como la dotacidon de los servicios
publicos municipales.

Este plan Municipal también se aliena con las modificaciones planteadas en la
reforma a la Ley Organica del municipio Libre del Estado de Veracruz, efectuada
el 11 de marzo del 2021, en sus articulos 35 fraccion IV y articulo 60 Duodecies Frac-
cion lll, los cuales reconoce la proteccion integral e interés superior de nifnas,
ninos y adolescentes igualdad y no discriminacion, establecidos en la CPEUM, en
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz Ignacio de la
Llave, presentado por el programa estratégico de SIPINNA, por lo cual se desarro-
llan los siguientes ejes estratégicos.

12. Ejes Estratégicos

Eje 1: Desarrollo Social

- Transformacion del Deporte
- Transformacién de la Salud
- Transformacion Educativa

Eje 2: Turismo y cultura

- Transformacion del Turismo
- Transformacioén de la Cultura

Eje 2: Desarrollo econémico

- Mujeres transformando Papantla
- Transformacion Econdmica

- Transformacion del Campo

- Transformacion Ambiental

Eje 4: Seguridad Publica
- Transformacion de la seguridad publica
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EJE 1: DESARROLLO SOCIAL

Transformacion del Deporte y la Cultura

Transformacion de la Salud

Transformaciéon Educativa

Sub-eje estratégico Transformacion del deporte y la cultura

Situacion actual insatisfactoria correspondiente

El municipio muestra cifras alarmantes en cuanto a la poblacion en pobreza,
datos del CONEVAL nos muestran que para el ano 2020, de los 116, 536 habitantes
del municipio el 62.9 % estan en pobreza, lo que quita muchas areas de oportuni-
dad al desarrollo para la poblacion, ya que estos numeros implica la presencia de
NnUmeros altos en delincuencia, desercion escolar, entonces una de las estrategias
centrales de esta administracion es la mejora continua de la educacion, salud,
deportey la cultura como uno de los ejes fundamentales de una vida con bienes-
tar dentro del municipio, lo que permita mejorar las condiciones de vida de la
poblacion del municipio de Papantla Veracruz.

Justificacion para la atenciéon del sub-eje

La consolidacion de estrategias para mejorar la salud y educacion acompanadas
de mejoras en la educacion fisica mejoraria los procesos para lograr un entorno
mMas sano y con dinamicas sociales mas participativas fundamentadas bajo los
parametros de respeto y tolerancia, basandose en un esquema de inclusion y
cohesion social, que permitira una mejora en la calidad de vida de los habitantes
del municipio. Alineado a la linea 1del Plan Nacional de Desarrollo Politica gobier-
Nno, ejes estratégicos 3 Economia, linea El deporte es salud, cohesién social y orgu-
llo nacional y del Plan Veracruzano de desarrollo eje 3 estrategia 1 educacion, 1.1
Cultura, 1.2 Deporte.

Objetivo central del sub-eje: Mejorar la calidad de vida a través del deporte y la
cultura en el municipio de Papantla, Veracruz.

Grupo de poblacién especifico a atender con el sub-eje: Ciudadania en general.
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Estrategias y Acciones.

Estrategia 1.1.A: Crear comisiones para disefar estrategias que permitan dar a
conocer la expresion artistica y cultural del Municipio de Papantla.

Acciones 1.1. A:

- Establecer medios de difusion para dar a conocer la diversidad étnica y cul-
tural de Papantla.

- Promocionar el turismo cultural del municipio de Papantla.

- Realizar un cuadernillo en donde se resalte la actividad tangible e intangi-
ble de la cultura totonaca.

-Impulsar el programa “Soy Totonaca y me niego a morir” cuyo objetivo prin-
cipal sera el rescate de la educacion impartida por los Tatas del Totonaca-
pan, sus ensefanzas y sabidurias seran los que guien el actuar de nuestro
pueblo.

-Crear la Direccion para la Conservacion y Preservacion de la Lengua
Tutunakad.

-Implementar diversas actividades culturales tales como el Videomapping
en el Mural Homenaje a la Cultura Totonaca.

- Crear la Casa de Cultura, con espacio suficiente para la imparticion de talle-
res y demas actividades culturales.

-Se impulsara talleres de artesanias totonacas con agentes educativos que
favorezcan el reconocimiento cultural de la region.

-Generar la revista de difusion cultural de la regidn totonaca, creacion de
pagina web, con temas tales como: mural de la cultura totonaca, canciones
y poemas, bibliografias, vestimenta totonaca, alimentos).

Estrategia 1.1.B Apoyo e incentivo a la industria turistica

Organizar eventos de caracter informativo con la participacion de empresas pro-
motoras de las actividades ecoldgicas y turisticas vinculadas bajo relaciones
estratégicas con el Municipio de Papantla, en la que participen las empresas des-
tinadas al turismo de todo tipo (sol, playa, naturaleza, aventura, deporte, reunio-
nes, salud, cultura, LGTB, gastrondmico, espiritual), asi como, a las empresas y
personas relacionadas con estas actividades.
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Acciones 1.1. B:

- Formalizar el establecimiento de alianzas estratégicas con empresas turisti-
cas interesadas en participar con el municipio de Papantla.

- Elaborar el padron de empresa y personas dedicadas a las actividades turis-
ticasy las relacionadas.

- Realizar de manera periddica actividades de promocion a la riqueza cultural
del municipio de Papantla

- Aprovechar festivales que se puedan desprender del festival Cumbre Tajin.

-Rescatar y mejor la imagen urbana del Centro Histérico, remodelando la
calle Reforma, los mercados Juarez e Hidalgo, Fuentes Danzantes, Paseo de
las Danzasy libramiento a Gtz. Zamora.

- Trabajar en coordinacion con el “Programa Orgullo Veracruzano” para la
difusion de todas las actividades culturales, gastrondmicas y turisticas de
Papantla.

Estrategia 1.1.C: Divulgar la riqueza y diversidad culinaria del Municipio de
Papantla.

Acciones 1.1. C

- Aprovechar la cultura herbolaria y alimentaria que aun persiste entre las
personas mayores del Municipio de Papantla.

- Establecer talleres de difusion de las recetas del municipio de Papantla.

- Publicar un recetario que dé a conocer las bases para crear el turismo culi-
nario en el Municipio.

- Hacer dos concursos al ano cuyo motivo sea la alimentacion de la zona.

Estrategia 1.1.D: Mejorar la calidad de vida de la poblacién a través de la realiza-
cion de actividades deportivas coordinadas por el Municipio de Papantla.

Acciones 1.1.D

- Recuperar espacios publicos para realizar actividades deportivas.

- Fomentar actividades deportivas de deportes que no impliquen una gran
cantidad de erogacion financiera, tales como el futbol, Béisbol, basquetbol,
atletismo.

- Realizar al menos 6 torneos o eventos deportivos para los habitantes del
municipio de Papantla.

- Integrar un Consejo Municipal del Deporte conformado por presidentes de
las diversas ligas del deporte y servidores publicos municipales.

- Rehabilitar todos los campos deportivos del Municipio.

“EL DEPORTE ES EL MEJOR ANTIDOTO EN CONTRA DE LAS ACCIONES"
Eric Dominguez Vazquez, Presidente Municipal
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Sub-eje tematico 2: Transformacioén de la salud.
Situacidén actual insatisfactoria correspondiente.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la salud como un estado de
completo bienestar fisico, mental y social; no solamente como la ausencia de
afecciones o enfermedades. También reconoce el derecho a la salud de todos los
seres humanos.

Esta definicion institucional propone que el Estado, en el disefo de politicas
publicas sanitarias establezca los objetivos para mejorar las condiciones de vida
de las personas, implicando la asignacion de los recursos presupuestales necesa-
rios para alcanzar una cobertura suficiente, promoviendo la mejora de sus politi-
cas educativas, ambientales y de participacion social abierta para minimizar el
efecto enfermedad.

En esta definicion, el Municipio de Papantla se encuentra en una clara desventaja
ya que la incapacidad de los municipios para destinar recursos presupuestales
para la atencion de los servicios de salud hace que esta administracion convierta
en un eje fundamental el dotar de servicios publicos de calidad a la poblacion, a
través del uso de estrategias innovadoras desde un enfoque de gobernanza, las
cuales no impligue una erogacion monetaria por parte del municipio.

Justificacion para la atencion del sub-eje

Los indicadores referentes al sector salud en el municipio de Papantla, parten de
entenderlos en dos sentidos, a) la capacidad instalada y beneficiarios en cuanto
al tipo de servicio Médico en el Municipio, asi como esto esta muy relacionado a:
b) el grado de marginacion y pobreza que se presenta en el municipio.

La poblacion del municipio en cifras del ano 2018, contaban basicamente con tres
grandes unidades de atencidon médica, que eran las siguientes:

Caracteristicas del sector salud, 2018.

Unidades de Consultas
Institucion consulta externas Hospitales Médicos a/p
externa otorgadas
Total 36 320,133 2 169
IMSS 1 43,719 0 14
ISSSTE 1 9,627 O 3
PEMEX 1 12,501 0 5
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SEDENA 0 0 0 0
SEMAR 0 0 0 0
IMSS-BIENESTAR 21 176,222 1 64
SS 12 78,064 1 83

otras instituciones.

Y si agregamos los indicadores de pobreza, que son los siguientes:

POBREZA, 2015

Fuente: INEGI. Proyecto de Integracidn de Informacién Estadistica y Geografica Estatal (IIEGE).

Teniendo que gran parte de la atencion médica recae en 3 instituciones, IMSS,
IMMS- Bienestar y la secretaria de Salud (SS), y ya con una atencidn menor por

Teniendo numeros que la atencidn de cada mil habitantes es realizada por un
meédico, mientras que la OCDE recomienda que sean 3.4 médicos por cada mil
habitantes, se presenta un area de oportunidad para mejorar los servicios de
salud en el Municipio de Papantla.

Indicador Personas | Porcentaje Concepto Valor
Poblacion en situacion de 116.536 629 2010
pobreza ' '
Poblacion en situacion de 84.624 45.7 Grado dg rezago Medio
pobreza moderada social
Poblacion en situacion de 21912 17.2 Lugar a nivel 99
pobreza extrema ' estatal
Poblacion vulnerable por 52735 585 2015
carencia social ’ '
Poblacion vulnerable por 2 663 14 Grado de rezago Alto
ingreso ' ' social
Poblacion no pobrey no 13338 79 Lugar a nivel 62
vulnerable ’ ' estatal

Fuente: CONEVAL.
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Concepto Referencia
Grado de Marginacion Alto
Indice de Marginacion 5.80%
Lugar que ocupa en el contexto estatal 64
Lugar que ocupa en el contexto Nacional 623
Poblacion analfabeta mayor a 15 anos 9.20%
Poblacion sin primaria terminada de 15 anos o mas 42.40%
Ocupantes en viviendas sin drenaje ni servicio sanitario exclusivo 0.80%
Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica 1.20%
Ocupantes en viviendas sin agua entubada 30%
Viviendas con algun nivel de hacinamiento 26.10%
Viviendas con algun nivel de hacinamiento 17.50%
Poblacion en localidades con menos de 5 000 habitantes 61.60%
Poblacion ocupada con ingreso de hasta 2 salarios minimos 87.10%

Fuente: CONAPO. indice de Marginacién por Entidad Federativa y Municipio, 2020.

Podemos concluir que la mejora en los servicios de salud representa una gran
area de oportunidad.

Alienado con las modificaciones planteadas en la reforma a la Ley Organica del
municipio Libre del Estado de Veracruz, efectuada el 11 de marzo del 2021, en sus
articulos 35 fraccion IV y articulo 60 Duodecies Fraccion lll, los cuales reconoce la
proteccion integral e interés superior de ninas, ninos y adolescentes igualdad y
no discriminacion, establecidos en la CPEUM, en la Constitucidon Politica del
Estado Libre y Soberano de Veracruz Ignacio de la Llave, presentado por el pro-
grama estratégico de SIPINNA se presentan estas estrategias.

Objetivo central del sub-eje: Mejorar la calidad de vida a través de una mejora en
gestion y en estrategias para dotar de un mejor sistema de salud en el municipio
de Papantla, Veracruz. Alineados al PND Linea 2 politica social, ejes estratégicos,
salud para toda la poblacidon, Instituto Nacional de Salud para el bienestar, y para
el PVD el gje IV, bienestar social, estrategia 2 Salud.
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Grupo de poblacién especifico a atender con el sub-eje: Ciudadania en general,
principalmente atencién a zonas marginadas.

Estrategia 1.2.A:
Organizar brigadas que permitan un trabajo comunitario de socializar las condi-
ciones de una cultura de prevencion y de cuidado de la salud.

Acciones: 1.2.A

- Crear brigadas con aliados estratégicos del municipio como la universidad
Veracruzana, o escuelas del sistema de Educacion Media y Superior que
permitan ir a las comunidades a realizar campanas de informacion y pre-
vencion en temas de salud.

- Utilizar los datos del sistema de salud para hacer un mapeo para establecer
las rutas a seguir por las brigadas de salud.

- |dentificar los problemas de salud, la falta de condiciones sanitarias en el
hogar y en la comunidad para la solucion de esta problematica.

Estrategia 1.2.B: Disefio de programas de formacién para actividades que permi-
ta mejorar la incorporacion de la poblacion a la salud.
Acciones 1.2.B:

- Disefar un programa de formacion de asistentes del sistema de salud en
poblaciones originarias, como parteras, “conocedores” de medicina tradi-
cional, asistentes para primeros auxilios y formadores comunitarios para
difundir los programas de salud, incluyendo los temas escritos en lenguas
originarias para la cobertura universal de los servicios de salud y el acceso a
este derecho, avalado como un curso técnico o el grado de escolaridad que
corresponda avalado por alguna institucion como la UVI, un tecnoldgico, o
COMO una propuesta innovadora que fuera registrado ante la secretaria del
Trabajo y Productividad como un curso con valor de certificacion por algun
organismo certificador como CONOCER dependiente de la SEP o buscar
programas de capacitacion por la Secretaria del Trabajo y Productividad del
estado de Veracruz.

- Establecer un sistema de informacion y difusion para formar conciencia
ciudadana y comunitaria en los cuidados de salud y la prevencion de las
enfermedades.

- Gestionar ante los gobiernos federal y estatal la incorporacioén al sistema de
salud con base laboral y salario digno a las curanderas que se vayan capaci-
tando en técnicas modernas de atencion de parto y cuidados profilacticos.

Estrategia 1.3.C: Fomentar una cultura de prevencion en la salud.

Acciones 1.3.C:

- Convocar a reuniones entre asociaciones ciudadanas, escuelas, padres de
familia para disefar y establecer un programa de prevencion de la salud,
gue incluya actividades deportivas, de alimentacion y de educacion sexual
y reproductiva en el municipio de Papantla.

- Hacer un programa educativo integral para concientizar a la poblacion de
los beneficios de cuidar la salud.

- Difundir el programa de prevencion de salud en escuelas de nivel basico,
media superior y superior.
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Sub-eje tematico 3: Transformacion educativa.

Situacion actual insatisfactoria correspondiente.

La educacion es un derecho y su acceso debe ser acompanado por la calidad de
la ensenanza, la inclusion social y la formacion de capital humano. Debe ser un
elemento generador del desarrollo social y el conocimiento; y de igualdad entre
las personas, la cual debe estar presente durante toda la vida.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) considera sus temas en forma conjunta, basada en el acceso, la equi-
dad, la calidad y el aprendizaje. Esta considerada dentro del Objetivo de Desarro-
llo Sostenible numero 4.

Sin embargo, la situacion de la educacion en el municipio es grave para alinearse
a estos objetivos, ya que el municipio solo tiene escuelas hasta el nivel Media -
Superior, y los numeros muestran que hay una alta desercion escolar debido a
gue presumiblemente los adolescentes tienen que abandonar sus estudios para
apoyar a sus padres en el trabajo, por lo que este indicador resulta fundamental
para el municipio.

El Municipio promovera un fomento de la lectura para favorecer el interés por la
lectura, pudiendo enfocarlo a distintos colectivos, a través de encuentro de cuen-
ta-cuentos, actividad de comprension lectora en biblioteca municipal, circuito
itinerante de lectura escuelas rurales, etc. También se buscara disenar programas
de acompanamiento educativo e inclusion de alumnos con capacidades diferen-
tes (visita al CAM para asesoramiento y apoyo en alumnos con discapacidad.

Justificacién para la atencion del sub-eje

En el tema de la educacion, el Municipio de Papantla presenta una numeraria
con caracteristicas de contar con cobertura educativa hasta el nivel de bachillera-
to, no teniendo ningun tipo de escuela o facultad en ese nivel.

Nivel educativo:
Escuelas

Alumnos
Docentes | Grupos

Mujeres
Total 577 2,386 2,260 19,457 18,663 | 38,120
Educacion inicial 4 6 6 37 50 87
Educacion especial 3 21 13 120 54 174
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Preescolar 198 383 383 2,963 2,837 5,800
Primaria 215 1,082 1,082 8,862 8,409 17,271
Secundaria 101 538 496 4,088 3,918 8,006
Profesional técnico 0 0 0 0 0 0
Bachillerato 48 305 246 3,146 3,106 6,252
Técnico superior universitario 0 0 0 0 0 0
Normal 0 0 0 0 0 0
Licenciatura Univ.y Tec. 0 20 0 83 160 243
Posgrado Univ. y Tec. 0 0 0 0 0 0
Educacion para adultos 1 3 0 6 9 15
Formacion para el trabajo a/ 7 28 34 152 120 272

Fuente: Secretaria de Educacién de Veracruz. Anuario Estadistico.

Presenta un indice de deserciéon y reprobacion escolar, relativamente bajo hasta
el nivel de secundaria, ya disparandose en el nivel de Bachillerato con numeros de
5.4 por ciento de reprobacion, numero bastante alto, pero un 4.7 de desercion
escolar en el bachillerato es muy alto, pero las razones son claras, los jovenes
tienen que abandonar sus estudios para ayudar a sus padres en las actividades
laborales.

Ademas, el indice de analfabetismo es alto, ya que la poblacion analfabeta de mas
de 15 anos es de cerca del 10%, con 11, 170 habitantes, lo que abriria la posibilidad
de establecer estrategias para consolidar aun mas las condiciones del sistema
educativo en el municipio.

73
/I IRV IRV IRV IRV IRV IRV IR IRV IRV XV IRV 7XN




TRANSFORMANDO
A PAPANTLA JUNTOS

,‘,‘ PAPANTLA

Imagen 4. Indices de desercidon y reprobacién en niveles seleccionados, ciclo escolar 2018-2019

INDICES DE DESERCION Y REPROBACION EN NIVELES SELECCIONADOS,
CICLO ESCOLAR 2018-2019 (%)

12

10.4 10.2

Primaria Secundaria Bachillerato

B Disercion

Fuente: Secretaria de Educacién de Veracruz.

B Reprobacioén

Objetivo central del sub-eje: Consolidar la transformacién educativa en el muni-
cipio de Papantla, Veracruz. . Alineado con el PND eje 1 politica y gobierno, gje ii
garantizar empleo, educacion, salud y bienestar, y del PVD eje Ill, educacion, 1.
Educacion.

Grupo de poblacién especifico a atender con el sub-eje: Ciudadania en general,
con énfasis a la poblacion analfabeta mayor de 15 anos y grupos de Bachillerato
gue han desertado o han reprobado ese nivel educativo.

Estrategia 1.3 A: Acercar las instalaciones educativas de enseflanza basica en las
localidades de las zonas de muy alta y alta marginacion mediante la construccion
de espacios educativos dotados de todos los servicios, con calidad y accesibilidad,
bajo criterios de calidad y accesibilidad a nifas y ninos con discapacidad.

Acciones. 1.3. A
- Construir y/o acondicionar las instalaciones educativas bajo un sentido de
inclusion y accesibilidad para todos
- Dotar de los servicios de energia eléctrica, agua potable, drenaje, instalacio-
nes sanitarias y plantas de tratamiento de aguas residuales.
- Crear un Consejo Escolar de Participacion Social.
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- Construir la Ciudad del Conocimiento que albergue actividades académi-
cas de distintas instituciones educativas nacionales en las Instalaciones del
Instituto Politécnico Nacional.

Estrategia 1.3.B: Impulsar en el sector educativo del entorno municipal de
Papantla, la inclusion con perspectiva de género

Acciones 1.3.B
- Fomentar la participacion de las madres y padres de familia para discutir los
grandes problemas en las instituciones educativas, principalmente las de
educacion basica.

Estrategia 1.3.C Gestionar de manera mas directa la entrega de becas para las
personas en situacion de vulnerabilidad.

Acciones 1.3.C:
- ldentificar a las personas en situacion de vulnerabilidad para incluirlas en el
sistema de becas.
-Vigilar la entrega de becas a todos los nifios del municipio, incluyendo a
aquellos con capacidades especiales para su educacion.

Estrategia 1.3.D Establecer brigadas solidarias que ayuden a alfabetizar a las 11170
personas que no saben leer de mas de 15 anos.

Acciones 1.3.D:

- Acordar con el sector educativo un censo de personas de mas de 15 anos
gue no saben leer, escribir y estan sin concluir su educacion basica -prima-
ria y secundaria.

- Coordinar a voluntarios que sepan leer y escribir y que estén dispuestos a
coordinarse en brigadas para ir a los lugares que se requiera en el munici-
pio de Papantla para ensefar leer y escribir a poblacion analfabeta.

- Coordinar brigadas, que utilicen el censo como una referencia para dirigirse
a esos lugares en donde hay poblacion sin alfabetizar y poder iniciar este
proceso.

- Gestionar un apoyo econémico ya sea de parte del Gobierno del Estado y/o
del ayuntamiento para que los brigadistas puedan contar con viaticos.

Estrategia 1.3.E: Difusion, enseflanza y uso cotidiano del vocabulario inclusivo

Acciones 1.3.E:
- Elaborar los materiales de comunicacion en lenguas originarias.
- Fomentar el uso cotidiano del vocabulario inclusivo.
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EJE 3: TRANSFORMACION ECONOMICA

MUJERES TRANSFORMANDO A PAPANTLA

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, trans-
versalidad es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva
de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres
y los hombres cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion, politi-
cas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las institu-
ciones publicas y privadas.

La perspectiva de género se considera como un eje transversal en el Plan Munici-
pal de Desarrollo, lo que implica que todos los programas de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal deberan realizarse con enfo-
gue de género, como partes de los lineamientos establecidos por las de las metas
incluidas en la Agenda 2030.

Estas actividades consideran el fortalecimiento del Instituto Municipal de las Mu-
jeres en favor de bienestar de las mujeres en todo el municipio de Papantla. En un
contexto que permita una eficiente coordinacion con Instituciones Estatales y
Nacionales para la gestion y acceso a recursos que permitan llevar a cabo un
mayor ndmero de acciones en el municipio.

En este sentido, el municipio garantizara que la Casa de la Mujer Indigena cuente
con todos los recursos necesarios para seguir realizando su labor en beneficio de
la comunidad totonaca.

El fortalecimiento de los programas de Mujeres Emprendedoras y jefas de fami-
lias, asi como la promocion de la creacion de Cooperativas de Mujeres, conforma-
da por mujeres artesanas, amas de casa, comerciantes, campesinas, empresarias,
etc.; fomentando en todo momento el desarrollo econdmico del municipio.

Asimismo, se fortalecera el albergue municipal para Mujeres en coordinacion con
todas las instancias estatales y federales.
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Sub-eje estratégico: Reactivar la economia municipal a través de una mayor
atraccion de turismo nacional e internacional.

Situacién actual insatisfactoria correspondiente.

Para el ano 2020, el principal sector productivo que mas aportd para la economia
municipal de Papantla fue el de Ganaderia y Avicultura. Aunque este sector ha
aumentado el valor total de su produccion (en miles de pesos) a través de los
anos, al darle prioridad al sector primario, es decir, el agropecuario, se generd un

estancamiento econdmico.Justificacion para la atencién del sub-eje:
El resultado del crecimiento econdmico se refleja en el aumento de la calidad de

vida de las personas que habitan en la region en dénde ha ocurrido dicho creci-
miento, ademas de que genera mayor dinamismo econdmico.

Para el caso del municipio de Papantla, por su riqueza cultural y la difusion de
esta, ocasiona que el turismo tenga el potencial para ser utilizado y ser posiciona-
do como el principal sector econdmico que reactive y, por lo tanto, aumente el
crecimiento econémico municipal.

Objetivo central del sub-eje:

Reactivar la economia de Papantla a través de una mayor recepcion de turismo
nacional e internacional para generar dinamismo y crecimiento econdmicos.
Alineado al PND egje 3, estrategia Impulsar la reactivacion econdmica, el mercado
interno y el empleo y del PVD eje 2 economia, programa 1 desarrollo econdmico,
2. Sector primario y 3 turismo.

Grupo de poblacion especifico a atender con el sub-eje:

PEA desocupada y PEA ocupada en el sector terciario.

Estrategias y Acciones

Estrategia 2.1.A. Con apoyo de |la Secretaria de Turismo, disefiar una planeacién
estratégica sobre los principales atractivos turisticos de Papantla y como impac-
taria el aumento de turismo en la economia municipal papanteca.

Acciones 2.1.A.
-ldentificar las principales atracciones turisticas, asi como aquellas que
tengan el potencial de desarrollarse a futuro.
- Crear un analisis econdmico, asi como el analisis para las estimaciones de la
inversion para el proyecto y los ingresos que se esperarian percibir por el
impacto del turismo.
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SUB-EJE ESTRATEGICO: Reordenar y recuperar el Centro Histérico de Papantla,
generando un espacio propicio para el desarrollo de diversas actividades turisti-
cas.

Situacién actual insatisfactoria correspondiente

Debido a la pandemia provocada por el COVID-19, el niUmero de visitantes ha dis-
minuido en el Centro Histérico de Papantla y esto ha afectado de manera negati-
va al turismo que se recibia en el municipio de papantecoy que, de igual manera,
ha afectado a toda la actividad cultural y econdmica que se desarrollaba en esta
zona.

Justificacién para la atencién del sub-eje

El Centro Histdrico de Papantla es uno de los principales puntos para la difusion
cultural totonaca, conservarlo y adaptarlo para que cumpla con todas las medi-
das de seguridad trasmitira mayor certidumbre a los turistas nacionales e inter-
nacionales y los incentivara para interactuar con los diferentes establecimientos
que difunden la cultura totonaca, asi como con todo tipo de comercio que se
encuentre en la zona.

Objetivo central del sub-eje: Adaptar, reordenar y recuperar el Centro Histdrico
de Papantla con la finalidad de convertirlo en un espacio ideal para el desarrollo
de actividades que sean atractivas desde el punto de vista turistico.

Grupo de poblaciéon especifico a atender con el sub-eje: Ciudadania en general,
con énfasis a aquellos encargados de los establecimientos culturales y los comer-
ciantes de la zona.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 2.2 A: Adaptar el Centro Histdrico de Papantla con las debidas medi-
das de seguridad sanitaria.

Acciones 2.2 A:
-Implementar el uso obligatorio del cubre bocas, mantener la sana distancia,
el uso de gel antibacterial, etc.

Estrategia 2.2 B: Planificar un calendario en actividades turisticas que difundan
la cultura totonaca.
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Acciones 2.2 B:

- Disenar las actividades culturales que se desarrollaran en cada uno de los
importantes puntos del Centro Historico de Papantla, asi como las fechas
en la que seran realizadas.

- Difundir por medio de las redes sociales las distintas actividades que se rea-
lizaran en el Centro Histérico de Papantla.

SUB-EJE ESTRATEGICO: Promover la asesoria constante para los artesanos,
comerciantes y campesinos para que obtengan mayores ingresos por el trabajo
gue realizan.

Situacién actual insatisfactoria correspondiente

El comercio que se desarrolla en el municipio de Papantla ha sufrido un declive
debido al contexto vivido por la pandemia, de esta manera, los artesanos, nego-
ciantesy campesinos no tienen la informacion necesaria para afrontar los nuevos
retos que se han presentado en el mercado, desincentivdndolos a comerciar y/o
disminuir la cantidad de produccion de sus productos y lo que esto genera es el
estancamiento econdmico en este sector.

Justificaciéon para la atenciéon del sub-eje

El sector de comercio se mantiene como uno de |los principales sectores produc-
tivos que tienen un gran impacto en la economia papanteca; dar asesorias a arte-
sanos, comerciantes y campesinos propiciarda un aumento en el volumen del
comercio (valor monetarioy producto) que dara como consecuencia que propicie
la generacion de empleos.
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS UNIDADES ECONOMICAS 2019

Indicador Valor
Unidades econdmicas 4224
Personal ocupado total 1,340
Personal ocupado dependiente de la razén social total 10,583
Personal ocupado dependiente de la razén social remunerado 4,906
Personal ocupado no dependiente de la razén social 757
Total de remuneraciones (miles de pesos) 339,398
Produccion bruta total (miles de pesos) 2,255,454
Consumo intermedio (miles de pesos) 979,947
Valor agregado censal bruto (miles de pesos) 1,275,507
Formacion bruta de capital fijo (miles de pesos) 90,884
Variacion total de existencias (miles de pesos) -18,686
Total de activos fijos (miles de pesos) 1,554,265

Fuente: INEGI. Censos Econémicos 2019.

82
LN LN N LNV WL DN MWL AN N LWL




TRANSFORMANDO
A PAPANTLA JUNTOS

,‘,, PAPANTLA

Objetivo central del sub-eje: Promover asesoria para los artesanos, comerciantes
y campesinos para que aumenten sus ingresos debido al comercio, asi como la
generacion de mas empleos.

Grupo de poblacion especifico a atender con el sub-eje: Artesanos, comercian-
tes y campesinos que desarrollan sus actividades de comercio en el Municipio de
Papantla, Veracruz.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 2.3 A: Crear sesiones informativas para el asesoramiento para artesa-
Nos, comerciantes y campesinos.

Acciones 2.3 A:
-En conjunto con los asesores, crear un plan que se adapte a la situacion y
retos que atraviesan los tres tipos de agentes econdmicos.
- Crear calendarios para dar los asesoramientos.
- Establecer un medio de difusion para artesanos, comerciantes y campesi-
NOS para su participacion en el asesoramiento.

SUB EJE ESTRATEGICO: Integrar un Consejo Empresarial Papanteco, mediante el
cual se disefien e implementan en coordinacion con el Ayuntamiento, programas
y acciones para el desarrollo econdmico del municipio.

Situacion actual insatisfactoria correspondiente

Debido a la pandemia, se ha ocasionado un estancamiento econémico, asi como,
la poca diversificacion en los sectores econémicos del municipio de Papantla. Es
por esto que los ciudadanos no tienen la iniciativa, el recurso o la certidumbre de
emprender un proyecto propio y esto, en consecuencia, mantiene el poco creci-
miento y desarrollo econdmico municipal.

Justificacion para la atencién del sub-eje

Implementar un Consejo Empresarial Papanteco y el correcto desarrollo de sus
actividades establecera las vias que propicien la reactivacion de la economia
papanteca, lo cual, eventualmente ocasionara un aumento en el desarrollo eco
nomico y, por lo tanto, un aumento en la calidad de vida de los ciudadanos.

Objetivo central del sub-eje: Integrar un Consejo Empresarial Papanteco que
disefen e implementen, en coordinacion con el Ayuntamiento, programas y
acciones que propicien el desarrollo econdmico de Papantla.
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Grupo de poblaciéon especifico a atender con el sub-eje: Ciudadania en general,
principalmente en atencidn a personas especializadas en temas econémicos.

Estrategias y Acciones

Estrategia 2.4 A: Crear el Consejo Empresarial Papanteco a través de una convo-
catoria que atraiga personas especializadas en temas econdmicos.

Acciones 2.4 A:
- Establecer las necesidades que requieren resolverse con mayor prioridad y
con eso crear los requisitos para las personas especializadas en el tema en
cuestion.

Estrategia 2.4 B: Implementar los programas y acciones que generen crecimien-
to econdmico y que posteriormente generen desarrollo econdmico.

Acciones 2.4 B:
- Disefar los programas o acciones que resolveran los problemas econdmi-
cos de mayor prioridad y eventualmente, disehar aquellos programas y
acciones para el continuar el proceso de desarrollo econdmico.

SUB EJE ESTRATEGICO: Capacitar para el trabajo a la poblacién econémicamen-
te activa a través de la imparticion de talleres en diversos oficios tales como car-
pinteria, albanileria, electricidad, herreria, panaderia, etc.

Situacidén actual insatisfactoria correspondiente

La Poblacion Econdmicamente Activa es aquella que ya tiene la capacidad de
realizar alguna actividad econémica. En el caso del Municipio de Papantla, Vera-
cruz se puede observar solo 617 personas que pertenecen al PEA esta desocupa-
da, es decir, no realiza una actividad econdmica y lo ideal es que el 100% de la PEA
esté ocupada.
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EMPLEO

Indicador Valor
Poblacion de 12 anos y mas 129,809
Poblacion econdmicamente activa 80,886
PEA ocupada 80,269
Sector primario 45.0%
Sector secundario 11.2%
Sector terciario 43.0%
No especificado 0.8%
PEA desocupada 617
Poblacion no econdmicamente activa 48,502
Estudiantes 14,129
Quehaceres del hogar 25,379
Jubilados y pensionados 2,255
Incapacitados permanentes 3,203
Otro tipo 3,536
Tasa de participacion econdmica 62.3%
Tasa de ocupacion 99.2%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Justificacion para la atencién del sub-eje

Capacitar para el trabajo, especificamente en oficios, a la PEA, lograra aumentar
las probabilidades de alcanzar el 100% de PEA ocupada, dando varios resultados.

Primordialmente, otorga una mayor posibilidad a los ciudadanos de generar
ingresos para ellos mismos, diversificar sus conocimientos y provocar mayor
dinamismo en la economia.
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Objetivo central del sub-eje: Capacitar para el trabajo a la PEA con talleres de
diversos oficios para aumentar los ingresos de los ciudadanos y generar creci-
miento econdmico.

Grupo de poblacion especifico a atender con el sub-eje: Poblacion Econémica-
mente Activa Ocupada y Poblacion Econdmicamente Desocupada en el Munici-
pio de Papantla, Veracruz.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 2.5 A: Impartir los cursos y talleres de diversos oficios como carpinteria,
albanileria, electricidad, herreria, panaderia, etc.

Acciones 2.5 A:

- Disefar una invitacion a las personas que se especialicen en algunos de los
oficios como carpinteria, albanileria, electricidad, herreria, panaderia, etc.
para que ellos sean los encargados de impartirlos.

- Establecer un calendario para impartir dichos cursos y usar el Centro Histo-
rico de Papantla como sede para los cursos y de esta manera sumarlo como
actividad de atraccion turistica.

- Difundir la invitacion para que la PEA esté informada y participe en esta
actividad.

SUB EJE ESTRATEGICO: Promover Ferias del Empleo Municipal, en donde las
diversas empresas tanto de Papantla como de la region, oferten sus vacantes.

Situacién actual insatisfactoria correspondiente

Debido a la pandemia provocada por el COVID-19, el desempleo crecid en todo el
estado de Veracruz y el Municipio Papantla también atraveso por esta situacion,
provocando gque varios ciudadanos dejaran de obtener los ingresos para mante-
ner su estilo de vida. Por la misma situacion de desempleo, la economia se des-
acelera y genera un impacto negativo en la ciudadania.

Justificacién para la atencion del sub-eje

Una manera de apoyar a la poblacion papanteca durante esta situacion de des-
empleo, es generando los canales entre empresa y poblaaon para que de esta
manera aumenten las posibilidades de una reinsercion del ciudadano a la activi-
dad econdmica, un aumento en la generacion de ingresos, disminucion del des-
empleoy un aumento del crecimiento econémico.
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Objetivo central del sub-eje: Promover Ferias de Empleo Municipal donde em-
presas de Papantla como de la region oferten sus vacantes y disminuya el desem-
pleo.

Grupo de poblacién especifico a atender con el sub-eje: Ciudadania en general,
focalizados a los agentes econdmicos de Papantla o de la region y la poblacion
gue se encuentra en estado de desempleo.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES
Estrategia 2.6 A: Creacion y desarrollo de Feria de Empleo Municipal

Acciones 2.6 A:
- Disefar una invitacion a las empresas y diferentes giros empresariales del
Municipio de Papantla y de la region para participar en la Feria.
- Establecer el Centro Histdrico de Papantla como sede de la Feria de Empleo
Municipal para que forme parte de las distintas actividades turisticas.
- Difundir la informacion de la Feria de Empleo por todos los medios para
gue la poblacion tenga conocimiento y participe en esta actividad.

SUB EJE ESTRATEGICO: Difundir bolsa de trabajo municipal, a través de paginas
oficiales del Ayuntamiento.

Situacion actual insatisfactoria correspondiente

La situacion de que no disminuya el desempleo en el municipio también puede
explicarse por la falta de informacion sobre los distintos empleos y los requisitos
para aplicar a estos; ademas de que no existe una red que difunda la informacion
con destino a la poblacion que esta en la busqueda de un empleo.

Justificaciéon para la atencion del sub-eje

Resolver el tema de desempleo es primordial para alcanzar el objetivo de tener
crecimiento econdmico en el Municipio de Papantla, y, por lo tanto, alcanzar el
desarrollo econédmico. Facilitar la informacion sobre la bolsa de trabajo se convier-
te en una herramienta que incide en la disminucion del desempleo.

Objetivo central del sub-eje: Difundir bolsa de trabajo municipal a través de
paginas oficiales del Ayuntamiento con la finalidad de convertirlo en una herra-
mienta que disminuya el desempleo.

Grupo de poblaciéon especifico a atender con el sub-eje: Ciudadania en general,
especificamente en la poblacion que esta en busqueda de trabajo.
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES
Estrategia 2.7 A: Difundir bolsa de trabajo en las paginas oficiales del Ayuntamiento.

Acciones 2.7 A:

- Hacer una encuesta sobre los puestos que estan disponibles en las distintas
empresas, asi como |los requisitos para aplicar a ellos.

- Hacer una encuesta o un censo sobre las habilidades de |la poblacion eco-
nomicamente activa para identificar hacia qué tipo de empresa puede ser
canalizada.

-Compartir la informacion con los encargados de las paginas oficiales del
Ayuntamiento de Papantla para su difusion.

SUB EJE ESTRATEGICO: Generar acercamiento entre los artesanos papantecos y
tiendas de artesanias a nivel estatal y nacional, con la finalidad de promover su
venta y distribucion fuera del territorio Papanteco.

Situacion actual insatisfactoria correspondiente

Los productos artesanales papantecos forman parte de la herencia histéricay cul-
tural de la regidn totonaca. No obstante, la red de comercio de este tipo de pro-
ductos no es muy amplia y se limita a solo su venta y distribucion regional, dando
como resultado una baja proporcidon de ingresos para los artesanos papantecos.

Justificacion para la atencién del sub-eje

Crear el vinculo entre los artesanos papantecos y las tiendas de artesanias a nivel
estatal y nacional generarian mayor representatividad de las artesanias y la cultu-
ra totonaca fuera de la region, esto también es una accion para la difusion que
genere interésy aumente el turismo en Papantla.

Ademas, los artesanos papantecos aumentaran su produccion, en la medida de
lo posible, asi como un aumento de ventas que generaran un mayor ingreso eco-
nomMico para esta poblacion.

Objetivo central del sub-eje: Generar acercamiento entre los artesanos papante-
cosy tiendas de artesanias a nivel estatal y nacional, con la finalidad de aumentar
su venta y distribucion.

Grupo de poblacién especifico a atender con el sub-eje: Artesanos papantecos.
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 2.8 A: Distribucién de productos artesanales papantecos en tiendas de
artesanias a nivel estatal y nacional.

Acciones 2.8 A:
-Negociar un acuerdo con los artesanos papantecos para la venta, distribu-
cion y exhibicion de sus productos en tiendas de artesanias estatales y
nacionales.
- Realizar un mapeo de las tiendas artesanales estatales y realizar convenios
para exhibir las artesanias papantecas.

SUB EJE ESTRATEGICO: Explorar con factibilidad de atraer inversién privada para
la construccion de un Centro Comercial en Papantla.

Situacion actual insatisfactoria correspondiente

En el Municipio de Papantla no hay instalaciones como Centros Comerciales que
diversifiguen y expandan el comercio papanteco, dejando a este municipio sin
una sede principal en donde se reunan todos los tipos de comercio y que facilite
la accesibilidad a estos.

Justificacién para la atencion del sub-eje

El analisis de la construccion de un Centro Comercial con inversion privada en
Papantla dara como resultado una idea mas amplia sobre como impactara dicho
Centro en la economia papanteca, es decir, se tendra mas claridad sobre las canti-
dades de la inversion, los gastos y los ingresos que se percibirian por dicho pro-
yecto

Objetivo central del sub-eje: Explorar con factibilidad de atraer inversién privada
para la construccion de un Centro Comercial en Papantla.

Grupo de poblacion especifico a atender con el sub-eje: A los especialistas y
analistas en formulacion y planeacion del Proyecto del Centro Comercial en
Papantla.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES
Estrategia 2.9 A: Andlisis de impacto del Centro Comercial en la economia de
Papantla.
Acciones 2.9 A:
-Obtener la informacion sobre el espacio geografico en el que se realizara el
proyecto, la inversion de la construccion (disefo, materiales de construc-
cion, maquinaria, trabajadores, etc.).
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- Analizar a qué sectores econdmicos impactara la construccion del Centro
Comercial y como seran impactados (de manera positiva o negativa).

SUB EJE ESTRATEGICO: Capacitar a empresarios y comerciantes del municipio
para que todos sus establecimientos cuenten con las medidas de sanidad nece
sarias para la prevencion del COVID-19.

Situacién actual insatisfactoria correspondiente

Debido a la pandemia ocasionada por el COVID-19, las medidas y restricciones
sanitarias se han convertido en requisitos para propiciar un ambiente seguro a la
ciudadania en general. La poca o mala aplicacion de las medidas de sanidad en
los diferentes establecimientos de empresarios y comerciantes propician incerti-
dumbre y aumentan la probabilidad de contagios, ocasionando una crisis de
salud y econdmica.

Justificacién para la atencion del sub-eje

Dar la capacitacion con la informacion necesaria y requerida para el uso de medi-
das de sanidad en los establecimientos de empresarios y comerciantes impacta-
ra como una manera de reducir focos de contagios, el niUmero de personas con-
tagiadas y principalmente otro brote de COVID-19 que traslade al Municipio de
Papantla a color rojo en el Semaforo Epidemioldgico.

Objetivo central del sub-eje: Capacitar a empresarios y comerciantes del munici-
pio de Papantla sobre las medidas de sanidad necesarias para la prevencion del
COVID-19 dentro de sus establecimientos.

Grupo de poblacién especifico a atender con el sub-eje: Comerciantesy empre-
sarios que realizan su actividad econdmica en establecimientos dentro del Muni-
cipio de Papantla, Veracruz.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 2.10 A: Realizar un manual que contenga todas las medidas necesarias
de sanidad para prevenir contagios de COVID-19 dentro de establecimientos de
empresarios y comerciantes.

Acciones 2.10 A: Basandose en los manuales y cursos impartidos por la Secretaria
de Salud. Identificar las medidas preventivas sanitarias y recopilarlas para la crea-
cion del manual municipal de Papantla.

Estrategia 2.10 B: Realizar una reunién con los comerciantes y empresarios del
municipio de Papantla.
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Acciones 2.10 B:

-Mandar una invitacion a los comerciantes y empresarios de Papantla para
su participacion en esta actividad.

- Otorgar una constancia a los comerciantes y empresarios que acudan a la
reunion y que implementen las medidas de sanidad propuestas en el
manual municipal.

SUB EJE ESTRATEGICO: Contar con una Direccién de Comercio Municipal que
realmente promueva el desarrollo econdmico del municipio.

Situacién actual insatisfactoria correspondiente

El comercio del municipio de Papantla es un sector de gran relevancia para la
economia papanteca. Debido a la crisis sanitaria, este sector se ha encontrado
con muchos obstaculos y complicaciones que impiden su debido crecimiento y
desarrollo econémico. También por la inexistencia de planeacion de programas y
estrategias para el comercio, el sector se mantiene en un estancamiento econo-
mico.

Justificaciéon para la atencion del sub-eje

La implementacion de una Direccion de Comercio Municipal se encargara de
realizar acciones o programas para impulsar el comercio de Papantla con el obje
tivo final de reactivar su dinamismo econdmico y, por consiguiente, el desarrollo
econdmico municipal.

Objetivo central del sub-eje: Creacion de una Direcciéon de Comercio Municipal y
a través de ella, incidir en el desarrollo econdmico de Papantla.

Grupo de poblacién especifico a atender con el sub-eje: Ciudadanos que desa-
rrollen su actividad econdmica en el sector de comercio en el Municipio de
Papantla, Veracruz.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 2.11 A: Creacion de una Direccion de Comercio Municipal.

Acciones 2.11 A: Crear una convocatoria para recepcion de candidatos para
formar parte de la Direcciéon de Comercio Municipal.

Estrategia 2.11 B: Creacion de programas y acciones que propicien el desarrollo
econdmico municipal a través del comercio.

Acciones 2.11 B: Analisis de la situacion econdmica de Papantla, asi como un ana-
lisis del desarrollo del comercio durante los Ultimos anos.
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SUB EJE ESTRATEGICO: Promover la implementaciéon de programas y proyectos
de desarrollo econdmico con apoyo y coordinacion de instancias estatales, fede-
rales e incluso internacionales.

Situacién actual insatisfactoria correspondiente

El poco crecimiento econémico ha ocasionado un lento desarrollo econémico en
el municipio papanteco. La poca efectividad en la formulacion y planeacion de los
proyectos o programas economicos se traslada a este bajo dinamismo econdmi-
co que en definitiva muestra que no alcanzaron los objetivos propuestos.

Justificacion para la atencion del sub-eje

Con el apoyo y coordinacion de instancias estatales, federales e incluso interna-
cionales, es posible formular y planear programas y proyectos mas completos
para alcanzar el desarrollo econdmico. Esto se debe a que las diferentes instan-
cias tienen la capacidad de proporcionar informaciéon y/o ideas que se adapten a
la resolucion de los problemas econdmicos de Papantla, generando combinacion
de propuestas mas efectivas y eficientes.

Objetivo central del sub-eje: Promover la implementacién de programas y pro-
yectos con apoyo y coordinacion de instancias estatales, federales e incluso inter-
nacionales para incentivar el desarrollo econdmico del Municipio de Papantla,
Veracruz.

Grupo de poblacion especifico a atender con el sub-eje: Ciudadania en general.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 2.12 A: Cooperacién con instancias estatales, federales e internaciona-
les para apoyo y coordinacion de programas y proyectos.

Acciones 2.12 A:

-ldentificar y crear lazos de comunicacion con las instancias para el apoyo y
coordinacion de programasy proyectos.

- Realizar intercambio de informaciéon con las instancias para comenzar el
proceso de analisis de la situacion econédmica de Papantla.

- Elaboracion de programas y proyectos para el desarrollo econdmico de
Papantla basandose en la asesoria y apoyo de las diferentes instancias esta-
tales, federales e internacionales.

SUB EJE ESTRATEGICO: Optimizar los tramites para la apertura y registro de
comercios en Papantla, que facilite e incentive su formalizacion.
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Situacion actual insatisfactoria correspondiente.

El proceso para la apertura y el registro de los comercios en Papantla no es sufi-
cientemente eficiente y lo que esto ocasiona es una baja formalizacion de los
establecimientos comerciales, que da como resultado un sesgo en la informacion
sobre el comercio total de Papantla.

Justificacion para la atenciéon del sub-eje

Para crear programas y acciones que tengan como objetivo el desarrollo del
comercio en Papantla, es necesario contar con la informacion completa del
sector. Al optimizar los tramites de apertura y registro de comercio, ademas de
facilitar e incentivar su formalizacion, sera posible crear un plan mas adecuado
para el crecimiento y desarrollo econdmico, tanto para el sector como para el mu-
nicipio.

Objetivo central del sub-eje: Optimizar los tradmites de apertura y registro de
comercios en Papantla con el objetivo de facilitar e incentivar su formalizacion.
Grupo de poblacion especifico a atender con el sub-eje: Ciudadanos que desean
registrar y generar la apertura de su establecimiento comercial en el Municipio
de Papantla, Veracruz.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 2.13 A: Adaptar el proceso de apertura y registro de comercios para
gue sea mas eficiente.

Acciones 2.13 A:
- ldentificar las partes del proceso que son deficientes y obstaculizan o detie-
nen los tramites de apertura y registro.

-Analizar e implementar las medidas mas adecuadas para mejorar la
eficiencia del proceso.

SUB EJE ESTRATEGICO: Rehabilitar y/o construir los circuitos carreteros que
conecten con las comunidades, con la finalidad de optimizar tiempos de trasla-
cion para posibles emergencias y que los campesinos puedan llevar sus produc-
tos con mayor facilidad.

Situacién actual insatisfactoria correspondiente

Las condiciones en las que se encuentran las carreteras o0 caminos que conectan
a las comunidades con el Municipio de Papantla, estan en mal estado o no existe
un camino directo al municipio. Lo que esto ocasiona es una demora para los
habitantes de las comunidades que transitan hacia Papantla por emergencias o
complican el transporte de productos para su venta.

93
/I IRV IRV IRV IRV TRV IRV IR XV IRV XV IRV 7XN




TRANSFORMANDO
A PAPANTLA JUNTOS

,‘,‘ PAPANTLA

Justificacion para la atencién del sub-eje

La calidad de los circuitos carreteros influye en la rapidez y proporcionan seguri-
dad a los ciudadanos que la transitan; rehabilitar y/o construir estas carreteras
aumentaran la calidad de vida en las comunidades pues de esta manera su tras-
lado por emergencias sera mas veloz y menos peligroso y tendra el mismo
impacto para los campesinos que transporten sus productos para comerciatr.

Objetivo central del sub-eje: Rehabilitar y/o construir los circuitos carreteros que
conecten con las comunidades

Grupo de poblacién especifico a atender con el sub-eje: Poblacion que habita
en las comunidades que se trasladan hacia el Municipio de Papantla.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 2.14 A: Rehabilitar los circuitos carreteros que se encuentren en mal
estado.

Acciones 2.14 A:
- ldentificar los circuitos carreteros que requieran una rehabilitacion.
- Analizar los costos de la rehabilitacion de dichos circuitos carreteros.

Estrategia 2.14 B: Construir circuitos carreteros que conecten de manera mas
directa a las comunidades con el Municipio de Papantla.

Acciones 2.14 B:
-ldentificar en donde se encuentran las comunidades que no cuentan con
un circuito carretero directo con el Municipio de Papantla.
- Analizar el costo econdmico y ambiental de la construccion de los circuitos
carreteros.

La economia rural tiene un gran potencial para crear empleos decentesy produc-
tivos, asi como para contribuir al desarrollo sostenible y el crecimiento econdmi-
co. Sin embargo, aunque representa una proporcion significativa del empleoy la
produccion en muchos paises en desarrollo, se caracteriza de forma generalizada
por la existencia de un elevado nivel de carencias.

La promocion del trabajo digno en la economia rural es fundamental para erradi-
car la pobreza y garantizar que se satisfagan las necesidades nutricionales. Este
principio se reconoce en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que pro-
pugna una mayor atencion al desarrollo rural y, en particular, a la agrlcultura y la
seguridad alimentaria. En Veracruz la actividad agropecuaria es importante en
términos de su contribucion al crecimiento econdmico municipal. Sin embargo,
su dinamica no ha sido de lo mas destacada en los ultimos anos. Muchos de los
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productores papantecos trabajan en condiciones precarias, en pequenas parce-
las, en tierras de baja fertilidad, sin adecuados métodos técnicos y de organiza-
cion, sin adecuado equipamiento y sin acceso a financiamiento.

Con base en la realizacion de un diagndstico rural participativo, se disefara un
plan municipal para la Agricultura y Ganaderia que permita potenciar el creci-
miento de dichos sectores en la Region. Esto permitira consolidar un presupuesto
planificado para la provision de una mayor cantidad de recursos para el apoyo del
campo.

La promocion del campoy sus canales de comercializacion son elementos funda-
mentales para una estrategia integral en beneficio del desarrollo rural. El impulso
de un tianguis agricola municipal anual, en tres diferentes zonas de la region,
favorecera la venta de insumos agricolas, la exposicion de artesanias, el reconoci-
miento de la gastronomia regional y el acceso a la asesoria técnica para el campo.

La promocion de centros de acopio de maiz y/o hoja de maiz y otros cultivos, la
integracion de un Consejo Citricola Municipal, la creacion del programa de mujer
jornalera, asi como la promocién de convenios de colaboracion con instituciones
nacionales e internacionales son actividades que favoreceran el desarrollo del
campo papanteco.

SUB-EJE TEMATICO: 3.1. Transformacién Ambiental
Situacién actual insatisfactoria correspondiente

La sustentabilidad constituye uno de los grandes desafios para el municipio de
Papantla, Veracruz, en donde, el desarrollo y la creacidon de nuevas infraestructu-
ras, ha sido sinonimo de efectos negativos con un impacto social y medioambien-
tal perjudicial, lo que puede aumentar la vulnerabilidad a las catastrofes naturales
y dejar una carga de deuda insostenible, asi mismo, en las ultimas décadas, el
desarrollo sostenible de las comunidades urbanas a nivel nacional ha sido una
preocupacion creciente, debido a que, cada dia la poblaciéon urbana supera por
primera vez a la rural y si bien las zonas urbanas son centros de pensamiento
innovador, de ideas diversas y de desarrollo humano y econémico, también son
centros de enormes transformaciones socioecondmicas y medioambientales
gue tienen un impacto directo o indirecto en las zonas rurales.

Justificaciéon para la atencion del sub-eje

El medio ambiente constituye la columna vertebral de toda poblacién, ya que es el
suministro esencial de energia, agua, alimentacion, entre otros elementos natura-
les. Por lo cual, el desarrollo y el crecimiento de nuestro municipio debe ser sus-
tentable, teniendo crecimiento, pero respetando al medio ambiente, el crecimien-
to no debe ser a costa de nuestro entorno considerando que el municipio de
Papantla cuenta con suficiente superficie para la agricultura, pero nulo de bosque.
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Tipo de superficie Superficie
(Km2)

Superficie continental 1,458.50
Agricultura 846.9
Pastizal 463.4
Bosque 0
Selva 0
Matorral xerofilo 0
Otros tipos de vegetacion 0
Vegetacion secundaria 130.5
Areas sin vegetacion 0
Cuerpos de agua 7.4
Areas urbanas 10.4

Fuente: INEGI. Uso de suelo y vegetacion.

Asi mismo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas
ndmero se centra en las ciudades y comunidades sostenibles y pide que las ciuda-
des y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sosteni-
bles, y el numero 13 indica adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climaticoy sus efectos, por lo que, en concordancia con los ODS y el Consejo Nacio-
nal de la Agenda 2030 del gobierno Federal, se deben impulsar acciones que fija-
ran los patrones de desarrollo para las generaciones futuras, debido a que, en los
ultimos anos no ha habido acciones focalizadas para atender estas problematicas.
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ACCIONES EN MATERIA AMBIENTAL 2015

Indicador Valor
Volumen de residuos sélidos urbanos recolectados (Miles de toneladas) 36.5
Vehiculos de motor recolectores 12
Superficie de los rellenos sanitarios (Hectareas) 0
Capacidad disponible de los rellenos sanitarios (Metros cubicos) 0
Plantas de tratamiento de aguas residuales 8
Capacidad instalada (litros/segundo) 68
Volumen tratado (Millones de metros cubicos) 11

NOTA: La informacion de plantas de tratamientos de aguas residuales corresponde al ejercicio 2017.
Fuente. INEGI. Anuario Estadistico y Geografico de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Objetivo central del sub-eje: Promover iniciativas para la mejora del medio am-
biente, la calidad de vida y la promocion del desarrollo sustentable. Alineado al
PND Eje 3 Economia, estrategia Construccion de caminos rurales, y el PVD, Eje IV
bienestar social, estrategia 3. Medio ambiente y 4. Vulnerabilidad ambiental.

Grupo de poblaciéon especifico a atender con el sub-eje: Ciudadania en general,
Empresas y gobierno.
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 3.1 A: Desarrollo de planes y programas de reciclaje, separacion de
basura y un almacenamiento eficiente de los residuos.
Acciones 3.1 A:

- Rehabilitar o construir un nuevo relleno sanitario en Papantla.

-Incrementar el nUmero de depdsitos de basura en el Centro Historico.

- Promover la cultura de separacion de basura en organica e inorganica.

- Promover programas de reciclaje en escuelas e instituciones publicas del
municipio.

- Revisar la factibilidad de construir una Planta de Tratamiento de Basura.

Estrategia 3.1 B: Fortalecimiento de la cultura de cuidado y preservacion del
medio ambiente y los recursos naturales.

Acciones 3.1 B:
- Desarrollo de un programa integral de Reforestacion en todo el municipio.
- Reforestar los manglares de Rancho Playa, asi como garantizar que las
costas del municipio sean libres de basura con acciones de limpieza cons-
tante.

Estrategia 3.1 C: Reduccién de inundaciones principalmente en zonas rurales.

Acciones 3.1 C:
- Realizar labores de prevencion de inundaciones de zonas rurales.
- Rehabilitar, mejorar y construir la Infraestructura requerida para la preven-
cion de inundaciones.
-Implementar un programa de limpieza y mantenimiento de canales, calles
y alcantarillado.
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EJE ESTRATEGICO: 4. SEGURIDAD PUBLICA
SUB-EJE TEMATICO: 4.1. Transformacion de la administraciéon Publica
Situacion actual insatisfactoria correspondiente

La administracion publica contemporanea presenta retos muy importantes, ya
gue en estos tiempos las tomas de decisiones se deben de hacer a partir de me-
canismos de transparencia, rendicion de cuentas, pero, sobre todo, con un princi-
pio de asertividad que conlleve a un uso racional de los recursos publicos, pero
que, a suU vez, que se garantice que las acciones tomadas alcancen a resolver de
manera satisfactorias las demandas ciudadanas. La idea es que se disefie una
forma correcta de administrar, lo ideal seria que fuera bajo el enfoque de la
gobernanza.

Por gobernanza se entiende a una forma cooperativa en la que participan institu-
ciones estatales, organizaciones de |la sociedad, actores publicos y privados que
colaboran en la formulacion y aplicacion de politicas publicas, caracterizada por
la autonomia de las organizaciones formales y por las redes entre las organizacio-
nes. Esta forma de gobierno tiene como principal objetivo restituir la confianza de
la ciudadania a las estructuras institucionales gubernamentales, ya que al mo-
mento en que actlan de manera coordinada la ciudadania y el gobierno, se
obtiene legitimidad y transparencia en el quehacer publico.

Es necesario el replantear bajo este enfoque de la Nueva Gestion Publica, ya que,
en México, y especialmente el Estado de Veracruz, se presenta un contexto de
una gran desigualdad, ya sea en términos materiales, simbdlicos, culturales,
sociales, étnicos, econdmicos, situacion a la que no escapa el Municipio de
Papantla, por lo cual es fundamental la modernizacién de la administracion
publica, en donde, se impulse la eficiencia y la eficacia de los servicios publicos,
pero también la participacion democratica de la ciudadania en la toma de deci-
siones y la construccion de politicas publicas.

Justificaciéon para la atencion del sub-eje

La situacion geografica de Papantla es muy compleja, ya que presenta una gran
dispersion territorial, asi como también indicadores de rezago social muy marca-
do, como muestran los datos del CONEVAL, el 62.9 % de su poblacion viven en
situacion de pobreza, 17 % tienen pobreza extrema y el 28.5 % es poblacion vulne-
rable por carencia social.
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POBREZA, 2015

Indicador Personas | Porcentaje
Poblacion en situacion de pobreza 116,536 62.9
Poblacion en situacion de pobreza moderada 84,624 457
Poblacion en situacion de pobreza extrema 31,912 17.2
Poblacion vulnerable por carencia social 52,735 28.5
Poblacion vulnerable por ingreso 2,663 1.4
Poblacion no pobre y no vulnerable 13,338 7.2

Fuente: CONEVAL.

Ademas, tiene una baja recaudacion, por lo que se hace fundamental que la
administracion publica se maneje con criterios de racionalidad, austeridad y aser-
tividad en la hechura de las politicas publicas y las tomas de decisiones.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS UNIDADES ECONOMICAS 2019

Indicador Valor
Unidades econdmicas 4224
Personal ocupado total 11,340
Personal ocupado dependiente de la razén social total 10,583
Personal ocupado dependiente de la razén social remunerado 4,906
Personal ocupado no dependiente de la razén social 757
Total de remuneraciones (miles de pesos) 339,398
Produccion bruta total (miles de pesos) 2,255,454
Consumo intermedio (miles de pesos) 979,947
Valor agregado censal bruto (miles de pesos) 1,275,507
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Formacion bruta de capital fijo (miles de pesos) 90,884
Variacion total de existencias (miles de pesos) -18,686
Total de activos fijos (miles de pesos) 1,554,265

Fuente: INEGI. Censos Econémicos 2019.

Por lo anterior, se hara un programa cargado de innovaciones democraticas y
racionalidad en los procesos de tomas de conduccion politica.

Objetivo central del sub-eje: Implementar procedimientos que permitan gene-
rar una administracion publica moderna, eficiente y transparente. Esto a partir de
la alineacion con el PND Eje 1 Politica y Gobierno, estrategias 1. i. Erradicar la
corrupcion y reactivar la procuracion de justicia, iii Pleno respeto a los derechos
humanos, ix Coordinaciones nacionales, estatales y regionales y del PVD, I. Politi-
cay Gobierno, 1. Estado de Derecho, 2. Igualdad sustantiva y no discriminacion, 3.
Seguridad ciudadana, 4. Gobernanzay participacion ciudadana, 5. Seguridad juri-
dica

Grupo de poblacién especifico a atender con el sub-eje: Toda la poblacién del
municipio de Papantla.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 4.1 A: Comprometer a los gobiernos para asumir la transparencia
como un valor democratico, social y cultural.

Acciones 4.1 A: Establecer las mejores practicas de transparencia en todos los
sectores del gobierno.

Estrategia 4.1 B: Impulsar la participacion de la ciudadania en la toma de decisiones.

Acciones 4.1 B:
- Difusion de las politicas publicas inclusivas y de igualdad.
- Fomentar la participacion de las comunidades originarias.
- Generacion de politicas inclusivas para personas con discapacidad.
- Insercion de politicas para adultos mayores.

Estrategia 4.1 C: Modernizacién de los procesos de la administracion publica

Acciones 4.1 C:

-Implementacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
para el otorgamiento de los servicios publicos.

- Disefar un programa de capacitacion a los servidores publicos, asi como a
los titulares y personal operativo de las areas de apoyo.

- Transparencia en tiempo real garantizada para reducir eventos de corrup-
cion.

-Integracion de la estructura organizativa con las estructuras de e-gobierno.
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SUB-EJE TEMATICO: 4.2. Transformacion de la seguridad publica
Situacién actual insatisfactoria correspondiente

La inseguridad constituye uno de los grandes problemas del municipio de
Papantla, Veracruz. Se manifiesta en dos formas: primero, la inseguridad que vive
la poblacion en las calles y sus casas, afectada por el aumento de los delitos,
debido a una estructura de seguridad publica ineficiente e insuficiente, y segun-
do, la inseguridad derivada de bandas delictivas y del crimen organizado que
genera violencia en las calles, lo cual preocupa a los y las habitantes del munici-
pio. No existe dia en que las personas no hablen sobre su temor a ser victimizadas,
lo cual es una situacion que demuestra la alta percepcion de inseguridad que
existe.

Imagen 5. Distribucidn porcentual sobre los temas que generan mayor preocupacion.

DISTRIBUCION PORCENTUAL SOBRE LOS TEMAS QUE GENERAN
MAYOR PREOCUPACION
| 4.3

[ 70

Desastres naturales

Narcotrafico 141

Falta de castigo a 18.4

delincuentes D 2.2

18.4

Escasez de agua
Corrupcion
Educacion

Pobreza

Aumento de precios
Salud

Desempleo

Inseguridad

Fuente: Encuesta Nacional de Victimizaciéon y Percepcidn sobre Seguridad Pdblica (INEGI, 2021).
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Esto se debe principalmente a debilidades detectadas en el informe municipal de
evaluacion de desempeno FORTASEG, en donde, se mencionan factores como la
deficiente profesionalizacion de servidores publicos involucrados, falta de homo-
logacion y permanencia de sistemas de registros de servicios e incidencias, asi
mismo, las amenazas se originan de factores estructurales deficientes que deter-
minan condiciones de pobreza de los hogares, falta de oportunidadesy la opera-
cion de grupos criminales y la falta de coordinacion interinstitucional para aten-
der los delitos y el crimen organizado.

Justificacion para la atencion del sub-eje

Este clima de miedo muestra una imagen de un futuro desalentador que lleva a
la ciudadania a demandar posibles soluciones para que la situacion mejore, esto
se demuestra a través de la alta percepcion de inseguridad que tiene la ciudada-
Nia, asi Mismo, no corregir este problema ahuyenta las posibilidades de inversion
por la incertidumbre, asi mismo, la inseguridad se vive con distinta intensidad
segun la zona y/o comunidad, por lo cual es necesario la identificacion de zonas
rojas de delitos para delimitar las acciones necesarias a implementar.

Es imperativo atender las problematicas de seguridad para mejorar las condicio-
nes de vida y percepcion de la ciudadania, ya que de acuerdo con datos del INECI
(2021) en la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad
Publica la policia de transito y la policia municipal preventiva se encuentran entre
las primeras tres instituciones con mayor percepcion de corrupcion, por lo cual,
se debe profesionalizary mejorar las capacidadesy cualidades de este tipo de ser-
vidores publicos en el municipio de Papantla, Veracruz, en el cual esta situacion
es un factor que pone en riesgo la paz y bienestar de la ciudadania.

Imagen 6. Nivel de precepcidn sobre la corrupcidn en las autoridades.

NIVEL DE PERCEPCION SOBRE LA CORRUPCION EN LAS AUTORIDADES

80

73.9

629 .

Policia de Jueces Policia Ministerio Policia Policia Fiscalia Guardia Ejército Marina
Transito Preventiva Publicoy Estatal Ministerial ~ General Nacional
Municipal  Fiscalias o Judicial dela
Estatales Republica

Fuente: Encuesta Nacional de Victimizaciéon y Percepcidn sobre Seguridad Publica (INEGI, 2021).
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Objetivo central del sub-eje: Mejorar las condiciones de seguridad publica en el
municipio de Papantla, Veracruz.

Grupo de poblacion especifico a atender con el sub-eje: Ciudadania en gene-
ral, principalmente atencidén a zonas marginadas.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES
Estrategia 4.2 A: Conocimiento de las zonas con mayor indice de delincuencia.

Acciones 4.2 A:
- ldentificacion de zonas con mayor indice de delincuencia.
-Censo para conocer la percepcion de confianza de la ciudadania sobre la
seguridad publica.

Estrategia 4.2 B: Mejorar las condiciones de seguridad publica a través de la
transformacion institucional y el fortalecimiento de las capacidades de las fuerzas
de seguridad.

Acciones 4.2 B:

- Desarrollo de un Programa Municipal para la Prevencion Social de |la Violen-
ciay la Delincuencia.

- Profesionalizacion de |la Policia Municipal de Papantla.

- Instrumentar una politica en derechos humanos.

- Creacion de la Policia Turistica, con conocimiento en el idioma inglés y de
los principales atractivos turisticos de Papantla.

-Incrementar el parque vehicular de seguridad publica municipal, con
patrullas, motocicletas y cuatrimotos que garanticen una mayor tranquili-
dad para los papantecos.

-Integrar la Policia de Proximidad Social, amable, cercana y profesional
gue mantenga una vinculacion constante entre la poblacidon y su policia
municipal.

Estrategia 4.2 C: Fomento de la participacion y colaboraciéon de la ciudadania en
la seguridad publica.
Acciones 4.2 C:
-Incentivar la participacion comunitaria de la ciudadania a través de la con-
formacion de Comités Vecinales de Seguridad Ciudadana.
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RESUMEN
NARRATIVO

Impulsar la transfor-
macion y el crecimien-
to econdomico del
municipio de Papant-
la, Veracruz a través
del desarrollo de
cuatro ejes estratégi-
cos enfocados a
mejorar la calidad de
vida de los habitantes
del municipio.

Reducir los indices de
pobreza a partir de la
generacién de 4
programas estratégi-
Ccos que permitan
mejorar los niveles de
bienestar de la pobla-
ciéon en el Municipio
de Papantla de Olarte.

MEDIOS
INDICADORES DE VERIFICACION SUPUESTOS
- [Indices de margina- Conteo y Censo de Disponibilidad

cion

- % de cobertura de
servicios de salud

- % de cobertura,
retencidn y abandono
escolar.

- % de servicios basi-
cos

- Indices de activida-
des econémicas

Poblacién y Vivienda.
Coneval

presupuestal a través
de programas fede-
rales y estatales con
objetivos afines.

GCestion eficiente y
eficaz del uso del
presupuesto publico

Presupuesto austero

1.1 Indice de margina-
cion y pobreza en el
municipio que es de
62.9% del total del
municipio

1.2 Tasa de analfabetis-
mo de 10.10% del
municipio

1.3 mejorar ala cober-
tura médica que es
una proporcion de 1
médico por cada mil
habitantes.

1.4 NUmeros de servi-
cios por casa habita-
cion

1.5 Tipo de casa habi-
tacion

1.6 Mejorar la tasa de
habilitacién de Partici-
pacién econdmica
que es del 45.50% del
PEA del municipio

1.1 Conteo y Censo de
Poblacién y Vivienda.

1.2 Estimaciones del
Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO),
a partir de los datos
del Censoy Conteo de
Poblaciéon del INEGI.

1.3 Levantamiento
estadistico en campo,
con la participacion
del Ayuntamiento al
concluir la ejecucion
del proyecto. A su vez,
los datos se corrobo-
ran con el Censo y
Conteo de Poblaciény
Vivienda.

Disponibilidad
presupuestal a través
de programas fede-
rales y estatales con
objetivos afines.

Gestion eficiente y
eficaz del uso del
presupuesto publico

Presupuesto austero
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

RESUMEN
NARRATIVO

Creacion de los
siguientes programas
estratégicos

Ejes Estratégicos

Eje 1: Vida digna
Sub-eje: Transforma-
cion del Deportey la
Cultura

Sub-eje: Transforma-
cion de la Salud
Sub-eje: Transforma-
cion Educativa

Eje 2: Crecimiento
econdmico

Sub-eje: Transforma-
cion Turistica
Sub-eje: Transforma-
cion del Campo
Sub-eje: Mujeres
transformando
Papantla

Eje 3: Desarrollo
Sustentable

Sub-eje: Transforma-
cion Ambiental

Eje 4: Administracion
publica

Sub-eje: Transforma-
cion de la administra-
cion publica

Sub-eje: Transforma-
cion de la seguridad
publica

INDICADORES

MEDIOS
DE VERIFICACION

SUPUESTOS

1. La consolidacion de
estrategias para
mejorar la salud y
educacion acompana-
das de mejoras en la
educacion fisica
mejoraria los procesos
para lograr un entor-
No MAas sanoy con
dinamicas sociales
mas participativas
fundamentadas bajo
los parametros de
respeto y tolerancia,
basandose en un
esquema de inclusiéon
y cohesién social, que
permitira una mejora
en la calidad de vida
de los habitantes del
municipio.

2. Reactivar la econo-
mia de Papantla a
través de una mayor
recepcion de turismo
nacional e internacio-
nal para generar
dinamismo econémi-
coy crecimiento
economico.

Grupo de poblacién
especifico a atender
con el sub-eje:

PEA desocupaday
PEA ocupada en el
sector terciario.

1.- Mejora en los indi-
cadores de salud y
educacion contrasta-
dos por cohortes
temporales

2.- Medicién a partir de
ingresos econdmicos
generados en el
municipio, el nUmero
de visitantes y numero
de menciones en
publicidad del munici-

pio.

3.- Contraste de indi-
cadores capturados a
partir de cohorte
temporal.

4.- Modernizacion de
la administracion
publica a partir de
mejora e incluso
informatizacion de
procesos administrati-
VOS.

Se obtienen recursos
fiscales del Gobierno
Federal y Estatal para
la ejecucion de la
obra.

Se cubren los diver-
sos aspectos de la
normatividad esta-
blecida en los
programas federales
y estatales aplicables.

El ayuntamiento, a
través del Cabildo,
autoriza el financia-
miento de la opera-
cion y mantenimien-
to del sistema, de
manera continua.
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NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS
DE VERIFICACION

SUPUESTOS

3. Promover iniciativas
para la mejora del
medio ambiente, la
calidad deviday la
promocion del desa-
rrollo sustentable.

4. Implementar
procedimientos que
permitan generar una
administracion publi-
ca moderna, eficiente
y transparente.

Grupo de poblaciéon
especifico a atender
con el sub-eje: Toda la
poblacién del munici-
pio de Papantla.

MATRIZ DE MARCO LOGICO

Depo

Salud

RESUMEN
NARRATIVO

Eje 1. Vida digna
Transformacion del

rtey la Cultura

Transformacion de la

Transformacion
Educativa

Sub-eje estratégico
Transformacion del
deporte y la cultura

INDICADORES

MEDIOS
DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Datos recolectados a
través de las diversas
dependencias encar-
gadas de cada una de
las estrategias plan-
teadas anteriormente

Actas de Cabildo.
Actas constitutivas
Presupuesto

Factores sociales en
la realizacion de las
metas establecidas
en estas actividades.
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SUPUESTOS

Estrategias y Acciones.

Estrategia 1.1.A: Crear
comisiones para
disefar estrategias que
permitan dar a conocer
la expresion artistica y
cultural del Municipio
de Papantla.

Estrategia 1.1.B Apoyo
e incentivo a la indus-
tria turistica

Organizar eventos de
caracter informativo
con la participacién de
empresas promotoras
de las actividades
ecoldgicas y turisticas
vinculadas bajo
relaciones estratégicas
con el Municipio de
Papantla, en la que
participen las empre-
sas destinadas al
turismo de todo tipo
(sol, playa, naturaleza,
aventura, deporte,
reuniones, salud,
cultura, LGTB, gastro-
ndmico, espiritual), asi
como, a las empresas y
personas relacionadas
con estas actividades.

Estrategia 1.1.C: Divul-
gar la riqueza y diversi-
dad culinaria del

Municipio de Papantla.

Estrategia 1.1.D:
Mejorar la calidad de
vida de la poblacién a
través de la realizacion
de actividades deporti-
vas coordinadas por el
Municipio de Papantla.
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SUPUESTOS

Sub eje tematico 2:
Transformacion de la
salud.

Estrategia 1.2.A:
Organizar brigadas
gue permitan un
trabajo comunitario
de socializar las condi-
ciones de una cultura
de prevencion y de
cuidado de la salud.

Estrategia 1.2.B:
Diseno de programas
de formacioén para
actividades que
permita mejorar la
incorporacion de la
poblacion a la salud.

Estrategia 1.3.C:
Fomentar una cultura
de prevencion en la
salud.

Sub eje tematico:
Transformacion
educativa.

Estrategia 1.3 A:
Acercar las instalacio-
nes educativas de
enseNanza basica en
las localidades de las
zonas de muy altay
alta marginacion
mediante |la construc-
cion de espacios
educativos dotados de
todos los servicios, con
calidad y accesibilidad,
bajo criterios de
calidad y accesibilidad
a ninas y ninos con
discapacidad.
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ATR D ARCO LO O
RESUMEN MEDIOS
NARRATIVO INDICADORES DE VERIFICACION SUPUESTOS

Estrategia 1.3.B
Impulsar en el sector
educativo del entorno
municipal de Papantla,
la inclusion con pers-
pectiva de género

Estrategia 1.3.C
Gestionar de manera
mas directa la entrega
de becas para las
personas en situacion
de vulnerabilidad.

Estrategia 1.3.D
Establecer brigadas
solidarias que ayuden
a alfabetizar a las 11170
personas que no saben
leer de mas de 15 anos.
Estrategia 1.3.E: Difu-
sion, ensenanza y Uuso
cotidiano del vocabu-
lario inclusivo

EJE 2: TRANSFORMA-
CION ECONOMICA

Estrategia:

Reactivar la economia
municipal a través de
una mayor atraccion
de turismo nacional e
internacional.

Estrategia 2.1.A.

Con apoyo de la Secre-
taria de Turismo,
disefar una planea-
cion estratégica sobre
los principales atracti-
Vos turisticos de
Papantla y como
impactaria el aumento
de turismo en la
economia municipal
papanteca.
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SUPUESTOS

Estrategia 2.2.A.
Adaptar el Centro
Histérico de Papantla
con las debidas medi-
das de seguridad
sanitaria.

Estrategia 2.2.B.
Planificar un calenda-
rio en actividades
turisticas que difun-
dan la cultura totona-
ca.

Sub eje estratégico:
Promover la asesoria
constante para los
artesanos, comercian-
tes y campesinos para
que obtengan mayo-
res ingresos por el
trabajo que realizan.

Estrategia 2.3.A.
Crear sesiones infor-
mativas para el aseso-
ramiento para artesa-
nos, comerciantesy
campesinos.

Sub eje estratégico:
Integrar un Consejo
Empresarial Papante-
co, mediante el cual se
disefien e implemen-
tan en coordinacion
con el Ayuntamiento,
programasy acciones
para el desarrollo
econdmico del muni-
cipio.
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TRANSFORMANDO
A PAPANTLA JUNTOS

MATRIZ DE MARCO LOGICO

RESUMEN MEDIOS
NARRATIVO INDICADORES DE VERIFICACION

,‘,‘ PAPANTLA

SUPUESTOS

Estrategia 2.4.A.
Crear el Consejo
Empresarial Papante-
co a través de una
convocatoria que
atraiga personas
especializadas en
temas econdmicos.

Estrategia 2.4.B.
Implementar los
programasy acciones
que generen creci-
miento econémicoy
que posteriormente
generen desarrollo
econdmico.

Estrategia 2.5.A.
Impartir los cursos y
talleres de diversos
oficios como carpinte-
ria, albanileria, electri-
cidad, herreria, pana-
deria, etc.

Sub eje estratégico:
Promover Ferias del
Empleo Municipal, en
donde las diversas
empresas tanto de
Papantla como de la
region, oferten sus
vacantes.

Estrategia 2.6.A.
Creacion y desarrollo
de Feria de Empleo
Municipal

Sub eje estratégico:
Difundir bolsa de
trabajo municipal, a
través de paginas
oficiales del Ayunta-
miento.
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

RESUMEN MEDIOS
NARRATIVO INDICADORES DE VERIFICACION

,‘,‘ PAPANTLA

SUPUESTOS

Estrategia 2.7.A.
Difundir bolsa de
trabajo en las paginas
oficiales del Ayunta-
miento.

Sub eje estratégico:
Generar acercamiento
entre los artesanos
papantecos y tiendas
de artesanias a nivel
estatal y nacional, con
la finalidad de promo-
ver su venta y distribu-
cion fuera del territorio
Papanteco.

Estrategia 2.8.A.
Distribucion de
productos artesanales
papantecos en tiendas
de artesanias a nivel
estatal y nacional.

Sub eje estratégico:
Explorar con factibili-
dad de atraer inversion
privada para la cons-
truccion de un Centro
Comercial en Papantla.

Estrategia 2.9.A.

Analisis de impacto del
Centro Comercial en la
economia de Papantla

Estrategia 2.10.A.
Realizar un manual
gue contenga todas
las medidas necesarias
de sanidad para
prevenir contagios de
COVID-19 dentro de
establecimientos de
empresarios y comer-
ciantes.
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

RESUMEN MEDIOS
NARRATIVO INDICADORES DE VERIFICACION

,‘,‘ PAPANTLA

SUPUESTOS

Estrategia 2.10.B.
Realizar una reunion
con los comerciantes y
empresarios del
municipio de Papantla.

Estrategia 2.11.A.
Creacion de una
Direccion de Comer-
cio Municipal.

Estrategia 2.11.B
Creacion de progra-
mas y acciones que
propicien el desarrollo
econdmico municipal
a través del comercio.

Sub eje estratégico:
Promover la imple-
mentacién de progra-
mas y proyectos de
desarrollo econdmico
con apoyo y coordina-
cion de instancias
estatales, federales e
incluso internacionales.

Estrategia 2.12.A.
Cooperacion con
instancias estatales,
federales e internacio-
nales para apoyo y
coordinacion de
programas y proyectos.

Estrategia 2.13.A.
Adaptar el proceso de
aperturay registro de
comercios para que
sea mas eficiente.
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

RESUMEN MEDIOS
NARRATIVO INDICADORES DE VERIFICACION

,‘,‘ PAPANTLA

SUPUESTOS

Estrategia 2.14.A.
Rehabilitar los circui-
tos carreteros que se
encuentren en mal
estado.

Estrategia 2.14.B
Construir circuitos
carreteros que conec-
ten de manera mas
directa a las comuni-
dades con el Munici-
pio de Papantla.

EJE ESTRATEGICO: 3.
DESARROLLO SUS-
TENTABLE

SUB-EJE TEMATICO:
3.1. Transformacion
Ambiental

Estrategia 3.1 A:
Desarrollo de planesy
programas de recicla-
je, separacion de
basura y un almacena-
miento eficiente de
los residuos.

Estrategia 3.1 B:
Fortalecimiento de la
cultura de cuidado y
preservacion del
medio ambiente y los
recursos naturales.

Estrategia 3.1 C:
Reduccion de inunda-
ciones principalmente
en zonas rurales.
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

RESUMEN MEDIOS
NARRATIVO INDICADORES DE VERIFICACION

,‘,‘ PAPANTLA

SUPUESTOS

EJE ESTRATEGICO: 4.
ADMINISTRACION
PUBLICA

Estrategia 4.1 A:
Comprometer a los
gobiernos para asumir
la transparencia como
un valor democratico,
social y cultural.

Estrategia 4.1 B:
Impulsar la participa-
cion de la ciudadania
en la toma de decisio-
nes.

Estrategia 4.1 C:
Modernizacion de los
procesos de la admi-
nistracion publica

SUB-EJE TEMATICO:
4.2. Transformacién de
la seguridad publica
Estrategia

4.2 A: Conocimiento de
las zonas con mayor
indice de delincuencia.

Estrategia 4.2 B:
Mejorar las condicio-
nes de seguridad
publica a través de la
transformacion institu-
cional y el fortaleci-
miento de las capaci-
dades de las fuerzas de
seguridad

Estrategia 4.2 C:
Fomento de la partici-
pacion y colaboracion
de la ciudadania en la
seguridad publica.
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,‘,‘ PAPANTLA

14.- INDICADORES DEL DESEMPENO DE CUMPLIMIENTO

Para evaluar el cumplimiento de las acciones descritas en el Plan Municipal de
Desarrollo (PMD), pudiendo llevar a cabo el seguimiento y progreso de los alcan-

ces de cada estrategia definida.

Eje estratégico: Desarrollo Social

NIVEL DE
ESTRATEGICO: Y LA CULTURA CUMPLIMIENTO

SUB-EJE TRANSFORMACION DEL DEPORTE

PERIODICIDAD NIVEL DE

ESTRATEGIA ACCION META DE LA
MEDICION CUMPLIMIENTO

Establecer medios de difusiéon

para dalr a conocer la diversi- 5 Semestral

dad étnicay cultural de
Papantla.

Promocionar el turismo

cultural del municipio de 4 Trimestral
Papantla.
1.1.A. Crear Realizar un cuadernillo en
comisiones donde se resalte la actividad 1 Anual
para disefar tangible e intangible de la
estrategias que cultura totonaca.
permitan dar a -
coreeeT 5 Impulsar el programa Soy )
expresion Totonaga y me niego a morir
i cuyo objetivo principal sera el
artistica y -
culie) @l _ rescate de la educacion 1 Anual
Municipio de impartida por los Tata~s del
Papantla. Totonacapan, sus enseflanzas

y sabidurias seran los que
guien el actuar de nuestro
pueblo.

Crear la Direccion para la
Conservacion y Preservacion 1 Anual
de la Lengua Tutunaku.
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,‘,‘ PAPANTLA

Implementar diversas activida-
des culturales tales como el 6 Semestral
Videomapping en el Mural
Homenaje a la Cultura Totonaca.
1.1.A. Crear
comisiones Crear Ia_Casa.d'e Cultura, con
para disefar e.spaC|o's.u,f|C|ente para la 1 Anual
estrategias que |m/part|<.:|<')n de talleresy
permitan dar a demas actividades culturales.
conocer la Se impulsara talleres de
SRl artesanias totonacas con .
artisticay agentes educativos que o Trimestral
cultural del favorezcan el reconocimiento
Municipio de cultural de la region.
Papantla.
Generar la revista de difusion
cultural de la region totonaca,
creacion de pagina web, con
temas tales como: mural de la 1 Anual
cultura totonaca, canciones y
poemas, bibliografias, vesti-
menta totonaca, alimentos).
Formalizar el establecimiento
de alianzas estratégicas con
empresas turisticas interesa- 1 Semestral
das en participar con el
municipio de Papantla.
11.B. Apoyo e Elaborar el padrén de empre-
incentivoala say personas dedicadas a las 1 Sl
industria actividades turisticas y las
LLlises relacionadas.
Realizar de manera periédica
a.ctividades de promociéh a !a 4 el
riqueza cultural del municipio
de Papantla
Aprovechar festivales que se
puedan desprender del 2 Semestral
festival Tajin.
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Rescatar y mejor la imagen
urbana del Centro Histoérico,
remodelando la calle Reforma,
los mercados Juarez e Hidal- 1 Anual
11.B. Apoyo e go, Fuentes Danz.antes., Paseo
ey v 1 [ de las Danzas y libramiento a
e Gtz. Zamora.
turistica Trabajar en coordinacién con
el “Programa Orgullo Veracru-
zano" par'ahla difusion de todas 7 Semestral
las actividades culturales,
gastrondmicas y turisticas de
Papantla.
Aprovechar la cultura herbola-
ria y alimentaria que aun
persiste entre las personas 1 Anual
mayores del municipio de
Papantla.
11.C. Divulgar la Establecer talleres de difusion
riquezay de las recetas del municipio 6 Anual
diversidad de Papantla.
culinaria del - - ”
Municipio de Publicar un recetario que dé a
Papantla conocer las bases para crear el 1 Anual
turismo culinario en el
Municipio.
Hacer dos concursos al afio
cuyo motivo sea la alimenta- 2 Anual
cion de la zona.
Recuperar espacios publicos
_ para realizar actividades 5 Semestral
1.1.D. MeJorar la deportivas.
calidad de vida
de la poblacion | Fomentar actividades deporti-
através de la vas de deportes que no impli-
reali;apién de quen unagran ca'ntidad de 10 T
actividades erogacion financiera, tales
deportivas como el futbol, béisbol,
coordinadas basquetbol, atletismo.
por el
Municipio de Realizar al menos 6 torneos o
Papantla. eventos deportivos para los 10 Semestral
habitantes del municipio de
Papantla.
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11.D. Mejorar la [ |ntegrar un Consejo Municipal
calidad devida | del Deporte conformado por
de la poblacion presidentes de las diversas 1 Anual
através de la ligas del deporte y servidores
realizacion de publicos municipales
actividades
deportivas
coordinadas
por el Rehabilitar todos los campos 6 Semestral
Municipio de deportivos del Municipio.
Papantla.
SUB-EJE < NIVEL DE
ESTRATEGICO: TRANSFORMACION DE LA SALUD CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA ACCION META pER'SE ﬂDAD cuugﬁh%\lm
MEDICION
Crear brigadas con aliados
estratégicos del municipio
como la universidad Veracru-
zana, o escuelas del sistema
1.2.A. Organizar de Educacién Media y Supe- 2 Semestral
brigadas que rior que permitan ir a las
permitan un comunidades a realizar cam-
trabajo comu- pafas de informacion y
nitario de prevencion en temas de salud.
socializar las
condiciones de Utilizar los datos del sistema
una culfcyra de | de salud para hacer un mapeo 1 Semestral
prevencion y de para establecer las rutas a
cuidado de Ia seguir por las brigadas de
salud. salud.
Identificar los problemas de
salud, la falta de condiciones
sanitarias en el hogary enla ! Anual
comunidad para la solucion
de esta problematica.
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1.2.B. Diseno de

programas de

formacion para

actividades que
permitan
mejorar la

incorporacion

de la poblacion
a la salud

Disefar un programa de
formacion de asistentes del
sistema de salud en poblacio-
nes originarias, como parteras,
conocedores de medicina
tradicional, asistentes para
primeros auxilios y formadores
comunitarios para difundir los
programas de salud, incluyen-
do los temas escritos en
lenguas originarias para la
cobertura universal de los
servicios de salud y el acceso a
este derecho, avalado como
un curso técnico o el grado de
escolaridad que corresponda
avalado por alguna institucion
como la UVI, un tecnoldgico, o
COMOo una propuesta innova-
dora que fuera registrado ante
la secretaria del Trabajoy
Productividad como un curso
con valor de certificacion por
algun organismo certificador
como CONOCER dependiente
de la SEP o buscar programas
de capacitacion por la Secre-
taria del Trabajo y Productivi-
dad del estado de Veracruz.

Anual

Establecer un sistema de
informacion y difusiéon para
formar conciencia ciudadana
y comunitaria en los cuidados
de salud y la prevencién de las
enfermedades.

Semestral

GCestionar ante los gobiernos
federal y estatal la incorpora-
cion al sistema de salud con
base laboral y salario digno a
las curanderas que se vayan
capacitando en técnicas
modernas de atencion de
parto y cuidados profilacticos.

Anual
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Convocar a reuniones entre
asociaciones ciudadanas,
escuelas, padres de familia
para disefar y establecer un
programa de prevencion de la

salud, que incluya actividades > Trimestral
deportivas, de alimentacion y
1.2.C Fomentar de educacion sexual y repro-
una cultura de ductiva en el municipio de
prevencion en Papantla.
la salud.
Hacer un programa educativo
integral para concientizar a la 1 Semestral
poblacién de los beneficios de
cuidar la salud.
Difundir el programa de
prevencion de salud en escue- 1 Semestral
las de nivel basico, media
superior y superior.
SUB-EJE < NIVEL DE
ESTRATEGICO: TRANSFORMACION EDUCATIVA CUMPLIMIENTO
ESTRATEGIA ACCION META pER'SE ﬂDAD cuugﬁhﬁ)zim
MEDICION
1.3.A. Acercar las | Construir y/o acondicionar las
instalaciones instalaciones educativas bajo 3 Anual
educativas de un sentido de inclusion y
ensefanza accesibilidad para todos
basica en las
localidades de Dotar de los servicios de
las zonas de energia eléctrica, agua pota-
muy altay alta ble, drenaje, instalaciones 2 Anual
marginacion sanitarias y plantas de trata-
mediante la miento de aguas residuales.
construccion de
eiﬁgggsoteaddugsa Crear un Consejo Escolar de 1 Anual
e e os las Participacion Social.
servicios, con
calidad y accesi- | Construir la Ciudad del Cono-
bilidad, bajo cimiento que albergue activi-
criterios de dades académicas de distin-
calidad y accesi- 1 Anual

bilidad a nifas y
nifos con
discapacidad.

tas instituciones educativas
nacionales en las Instalaciones
del Instituto Politécnico
Nacional.
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1.3.B. Impulsar
en el sector
educativo del
entorno muni-
cipal de
Papantla, la
inclusion con
perspectiva de
género.

Fomentar la participacion de
las madres y padres de familia
para discutir los grandes
problemas en las instituciones
educativas, principalmente las
de educacion basica.

Semestral

1.3.C. Gestionar
de manera mas
directa la
entrega de
becas para las
personas en
situacion de
vulnerabilidad.

Identificar a las personas en
situacion de vulnerabilidad
para incluirlas en el sistema de
becas.

Anual

Vigilar la entrega de becas a
todos los ninos del municipio,
incluyendo a agquellos con
capacidades especiales para
su educacion.

Anual

1.3.D. Establecer
brigadas solida-
rias que ayuden
a alfabetizar a
las 11170 perso-
nas que no
saben leer de
mas de 15 anos.

Acordar con el sector educati-
VO Un censo de personas de
mas de 15 anos que no saben
leer, escribir y estan sin con-
cluir su educacioén basica
primaria y secundaria.

Anual

Coordinar a voluntarios que
sepan leery escribir y que
estén dispuestos a coordinar-
se en brigadas para ir a los
lugares que se requiera en el
municipio de Papantla para
ensefar leery escribir a
poblacién analfabeta.

Anual

Coordinar brigadas, que
utilicen el censo como una
referencia para dirigirse a esos
lugares en donde hay pobla-
cion sin alfabetizar y poder
iniciar este proceso.

Anual

Gestionar un apoyo econémi-
co ya sea de parte del Gobier-
no del Estado y/o del ayunta-
miento para que los brigadis-
tas puedan contar con
viaticos.

Anual
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o Elaborar los materiales de
1.3.E Difusion, comunicacién en lenguas 2 Semestral
S nelnze) 3 originarias.
uso cotidiano

del vocabulario

inclusivo

Fomentar el uso cotidiano del

vocabulario inclusivo. 1 Semestral

Periodicidad de la mediciéon:

Anual: Las actividades soélo se pueden evaluar por ano.
Semestral: Las actividades se evaluaran cada seis meses.
Trimestral: Las actividades se evaluardn cada tres meses.

Parametros del indicador de desempeno (Nivel de cumplimiento):

- Conforme al plan: el valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango
por encima o por debajo de la meta programada, pero se mantiene dentro
del rango establecido.

- Preventivo: el valor alcanzado del indicador es menor o mayor que la meta
programada, pero se mantiene dentro de un rango aceptable de cumpli-
miento.

- Atrasado/Correctivo: el valor alcanzado del indicador estd muy por debajo
de la meta programada, no se realizé o se encuentra desfasado, muy por
arriba del rango aceptable de cumplimiento.

- Aun no vigente: el indicador sefala una actividad aun sin iniciar al momen-
to de la evaluacion, conforme a planeacion.

A continuacion, se describen los estados y rangos de cada uno de éstos a manera
de semaforizacion:

Conforme al plan 80%-100% del cumplimiento de la metaonforme al plan
Preventivo 60%-79% del cumplimiento de la meta
Atrasado/Correctivo % - 59% del cumplimiento de la meta
Vigente No se evalla
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Eje estratégico: Transformaciéon econémica

SUB-EJE

ESTRATEGICO:

REACTIVAR LA ECONOMIA
MUNICIPAL A TRAVES DE UNA MAYOR
ATRACCION DE TURISMO NACIONAL

E INTERNACIONAL.

oL

PAPANTLA

TRANSFORMANDO
A PAPANTLA JUNTOS

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

PERIODICIDAD

ESTRATEGIA ACCION DB DE LA CUMPLIMIENTO
MEDICION
2.1.A. Con apoyo e .
T T IoJIEentlﬂcar Iats p,r|PC|paIes,
; atracciones turisticas, asi
SieTF?aﬂrslTnoa; como aquellas que tengan el 1 Semestral
planeacién potencial de desarrollarse a
estratégica futuro.
sobre |los princi-
pales atractivos
turisticos de
Papantla y Crear un analisis econdmico,
como impacta- asi como el analisis para las
ria el aumento estimaciones de la inversion 1 Anual
de turismo en para el proyecto y los ingresos
la economia que se esperarian percibir por
municipal el impacto del turismo.
papanteca.
REORDENAR Y RECUPERAR EL
SUB-EJE CENTRO HISTORICO DE PAPANTLA, NIVEL DE

ESTRATEGICO:

GENERANDO UN ESPACIO PROPICIO
PARA EL DESARROLLO DE DIVERSAS
ACTIVIDADES TURISTICAS.

CUMPLIMIENTO

ACCION

PERIODICIDAD

NIVEL DE

con las debidas
medidas de
seguridad
sanitaria.

Mmantener la sana distancia, el
uso de gel antibacterial, etc.

ESTRATEGIA META DE LA
MEDICION CUMPLIMIENTO
2.2.A. Adaptar el
Centro Histori- Implementar el uso
co de Papantla obligatorio del cubre bocas, 1 Semestral
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Disefar las actividades cultu-
rales que se desarrollaran en
2.2.B. Planificar cada uno de los importantes 10 Trimestral
un calendario puntos del Centro Historico de
en actividades Papantla, asi como las fechas
turisticas que en la que seran realizadas.
difundan la
LR Difundir por medio de las
totonaca. ) e
redes sociales las distintas .
e 7 20 Trimestral
actividades que se realizaran
en el Centro Histoérico de
Papantla.
PROMOVER LA ASESORIA CONSTANTE
SUB-EJE PARA LOS ARTESANQOS, NIVEL DE
COMERCIANTES Y CAMPESINOS PARA NelbYI=RVI=Nie)

ESTRATEGICO:

QUE OBTENGAN MAYORES INGRESOS
POR EL TRABAJO QUE REALIZAN.

. PERIODICIDAD NIVEL DE
ESTRATEGIA ACCION META DE LA CUMPLIMIENTO
MEDICION
En conjunto con los asesores,
crear un plan que se adapte a 1 A
la situacion y retos que atra-
23 A Crear viesan los tres tipos de agen-
sesiones infor- tes econdmicos.
mativas para el
asesoramiento Crear calendarios para dar los 1 Anual
para artesanos, asesoramientos.
comerciantesy
campesinos. Establecer un medio de
difusiéon para artesanos, 1 Anual
comerciantes y campesinos
para su participacion en el
asesoramiento.
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INTEGRAR UN CONSEJO EMPRESARIAL
PAPANTECO, MEDIANTE EL CUAL SE
SUB-EJE DISENEN E IMPLEMENTAN EN NIVEL DE

ESTRATEGICO: COORDINACION CON CUMPLIMIENTO

EL AYUNTAMIENTO, PROGRAMAS Y
ACCIONES PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DEL
MUNICIPIO.

ESTRATEGIA ACCION META PERIODICIDAD NIVEL DE
DE LA CUMPLIMIENTO

MEDICION

2.4.A. Crear el
Consejo Empre-
sarial Papante-

co a través de
una convocato-
ria que atraiga

personas
especializadas
en temas
economicos.

Establecer las necesidades
que requieren resolverse con
mayor prioridad y con eso 1 Anual
crear los requisitos para las
personas especializadas en el
tema en cuestion.

2.4.B. Imple-
mentar los Disefar los programas o
programasy acciones que resolveran los
acciones que problemas econémicos de
SJEETE EiEd= mayor prioridad y eventual- 3 Semestral
m|epto econo- mente, disefar aquellos
micoy que programas y acciones para el
posteriormente continuar el proceso de
generen desarrollo econémico.

desarrollo
econdmico.
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CAPACITAR PARA EL TRABAJO A LA
POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA A TRAVES DE LA IMPARTICION
DE TALLERES EN DIVERSOS OFICIOS
TALES COMO CARPINTERIA,

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

SUB-EJE
ESTRATEGICO:

ALBANILERIA, ELECTRICIDAD,
HERRERIA, PANADERIA, ETC.

. PERIODICIDAD NIVEL DE
ESTRATEGIA ACCION META DE LA CUMPLIMIENTO
MEDICION
Disefar los programas o
acciones que resolveran los
problemas econémicos de
mayor prioridad y eventual- 4 Anual
25.A Impartir mente, disefar aquellos
los cursos y programas y acciones para el
e continuar el proceso de
diverces o dies desarrollo econémico.
como ca[pm’ge- Establecer un calendario para
ria, albanileria, ] -
. impartir dichos cursos y usar el
electr|C|dad, Centro Histérico de Papantla 5 Semestral
herrerJa, pana- como sede para los cursos y de
derfa, etc. esta manera sumarlo como
actividad de atraccion turistica.
Difundir la invitaciéon para que
la PEA esté informaday 2 Semestral
participe en esta actividad.
PROMOVER FERIAS DEL EMPLEO
SUB-EJE MUNICIPAL, EN DONDE LAS DIVERSAS NIVEL DE
ESTRATEGICO: EMPRESAS TANTO DE CUMPLIMIENTO
PAPANTLA COMO DE LA REGION,
OFERTEN SUS VACANTES.
ESTRATEGIA ACCION META pER'SE '&DAD CUI\'>III|Z\>/LFTII\_/IIIZI)EIIE\ITO
MEDICION
2.6.A Creaciony Disefar una invitacion a las
desarrollo de empresas y diferentes giros
Feria de empresariales del Municipio 4 Anual
Empleo de Papantla y de la region
Municipal para participar en la Feria.
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Establecer el Centro Histdrico
de Papantla como sede de la

Feria de Empleo Municipal 4 Anual
2.6.A Creaciony para que forme parte de las
desarrollo de distintas actividades turisticas.
Feria de
EmP',eo Difundir la informacion de la
Municipal Feria de Empleo por todos los
medios para que la poblaciéon 4 Anual
tenga conocimiento y partici-
pe en esta actividad.
SUB-EJE DIFUNDIR BOLSA DE TRABAJO NIVEL DE

ESTRATEGICO:

MUNICIPAL, A TRAVES DE PAGINAS
OFICIALES DEL AYUNTAMIENTO.

CUMPLIMIENTO

PERIODICIDAD

ESTRATEGIA ACCION META DE LA Cuugﬁh%zxwo
MEDICION
Hacer una encuesta sobre los
puestos que estan disponibles
en las distintas empresas, asi 4 Anual
como los requisitos para
aplicar a ellos.
2.7.A Difundir Hacer una encuesta o un
bolsa de trabajo | censo sobre las habilidades de
en las paginas | la poblacion econdmicamente 4 Anual
oficiales del activa para identificar hacia
Ayuntamiento. qué tipo de empresa puede
ser canalizada.
Compartir la informacion con
los encargados de las paginas 4 Semestral

oficiales del Ayuntamiento de
Papantla para su difusion.
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GENERAR ACERCAMIENTO ENTRE LOS
ARTESANOS PAPANTECOS Y TIENDAS
DE ARTESANIAS A NIVEL ESTATAL Y

NACIONAL, CON LA FINALIDAD DE

PROMOVER SU VENTA Y DISTRIBUCION

FUERA DEL TERRITORIO PAPANTECO.

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

PERIODICIDAD

ESTRATEGIA ACCION MBS DE LA CUMPLIMIENTO
MEDICION
Negociar un acuerdo con los
2.8.A Distribu- artesanos papantecos para la
cion de venta, distribucion y exhibi- A Semestral
productos cion de sus productos en
artesanales tiendas de artesanias estatales
papantecos en y nacionales.
tiendas de
artesanias a Realizar un mapeo de las
nivel estatal y tiendas artesanales estatales y 1 Anual
nacional. realizar convenios para exhibir
las artesanias papantecas.
EXPLORAR CON FACTIBILIDAD DE
SUB-EJE ATRAER INVERSION PRIVADA PARA LA NIVEL DE
ESTRATEGICO: CONSTRUCCION DE UN CENTRO CUMPLIMIENTO

COMERCIAL EN PAPANTLA.

PERIODICIDAD

ESTRATEGIA ACCION META DE LA cuuglLEnlfA%\lTo
MEDICION
Obtener la informacién sobre
el espacio geografico en el
gue se realizara el proyecto, la 1 Ayl
29 A Analisis de inversion de la construccion
impacto del (disefio, materiales de cons-
Centro Comer- truccion, maquinaria,
cialen la trabajadores, etc.).
economia de . . .
Papantla. Angllzar a qué se,ctores econo-
micos impactara la construc-
cién del Centro Comercial y 1 Anual
coémo seran impactados (de
mManera positiva o negativa).

132
LN NN LENIL WL DN MWL AN LWL




TRANSFORMANDO
A PAPANTLA JUNTOS

,‘,‘ PAPANTLA

SUB-EJE

ESTRATEGICO:

CAPACITAR A EMPRESARIOS Y
COMERCIANTES DEL MUNICIPIO PARA
QUE TODOS SUS ESTABLECIMIENTOS
CUENTEN CON LAS MEDIDAS DE
SANIDAD NECESARIAS PARA LA
PREVENCION DEL COVID-19.

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

PERIODICIDAD

ESTRATEGIA ACCION META DE LA cuugﬁhﬁim
MEDICION
2.10.A Realizar
un manual que
contenga todas
las medidas Basandose en los manualesy
necesarias de cursos impartidos por la
sanidad para Secretaria de Salud. Identificar 4 e
prevenir las medidas preventivas
contagios de sanitarias y recopilarlas para la
COVID-19 creacion del manual munici-
dentro de pal de Papantla.
establecimien-
tos de empre-
sarios y comer-
ciantes.
Mandar una invitacion a los
comerciantes y empresarios 4 Anual
210.B Realizar | de Papantla para su participa-
una reunion cién en esta actividad.
con los comer-
ciantesy
empresarios del Otorgar una constancia a los
municipio de comerciantes y empresarios
Papantla. que acudan a la reunién y que 8 Semestral

implementen las medidas de
sanidad propuestas en el
manual municipal.
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CONTAR CON UNA DIRECCION DE
COMERCIO MUNICIPAL QUE
REALMENTE PROMUEVA EL

DESARROLLO ECONOMICO DEL
MUNICIPIO.

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

PERIODICIDAD

NIVEL DE

ESTRATEGIA ACCION META DE LA
MEDICION CUMPLIMIENTO
Crear una convocatoria para
recepcion de candidatos para 1 Anual
formar parte de la Direccién
de Comercio Municipal.
2.11.A Creacién
~deuna Creacion de programas y
D|reCC|on.de acciones que propicien el 10 Semestral
Comercio desarrollo econémico munici-
Municipal. pal a través del comercio.
Analisis de la situacion econo-
mica de Papantla, asi como un 1 A
P nual
analisis del desarrollo del
comercio durante los ultimos
anos.
PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
SUB-EJE DESARROLLO ECONOMICO CON NIVEL DE
ESTRATEGICO: CUMPLIMIENTO

APQOYO Y COORDINACION DE
INSTANCIAS ESTATALES, FEDERALES
E INCLUSO INTERNACIONALES.

PERIODICIDAD

ESTRATEGIA ACCION META DE LA cuugﬁbfﬁm
MEDICION
212.A Coopera- Identificar y crear lazos de
cién con instan- comunicacioén con las instan- 5 Anual
cias estatales, cias para el apoyo y coordina-
federales e cion de programasy proyectos.
internacionales
para apoyo y Realizar intercambio de
coordinacioén informacion con las instancias
5 Semestral

de programasy
proyectos.

para comenzar el proceso de
analisis de la situacion econo-
mica de Papantla.
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2.12.A Cooperacién Elaboraciéon de programas y
con irsteicngias proyectos para el desarrollo
estatales, federa- econémico de Papantla -
'els e Internaciona- basandose en la asesoria y 10 Trimestral
Cisofgirﬁai?gzzg apoyo de las diferentes instan-
programasy cias estatales, federales e
proyectos. internacionales.
OPTIMIZAR LOS TRAMITES PARA LA
SUB-EJE APERTURA Y REGISTRO DE NIVEL DE
ESTRATEGICO: COMERCIOS EN PAPANTLA, QUE CUMPLIMIENTO
FACILITE E INCENTIVE SU FORMALIZACION
ESTRATEGIA ACCION META | TRSE E:ADAD CUMPLTES o
MEDICION
Identificar las partes del
213.A. Adaptar proceso que son deficientes y 4 Trimestral
el proceso de Qbs:tacuhzan o detienen ]os
apertura y trdmites de apertura y registro.
registro de
comercios para Analizar e implementar las
gue sea Mas medidas mas adecuadas para 4 Trimestral
eficiente. mejorar la eficiencia del
proceso.
REHABILITAR Y/O CONSTRUIR LOS
CIRCUITOS CARRETEROS QUE
CONECTEN CON LAS COMUNIDADES,
SUB-EJE CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR NIVEL DE
ESTRATEGICO: CUMPLIMIENTO

TIEMPOS DE TRASLACION PARA
POSIBLES EMERGENCIAS Y QUE LOS
CAMPESINOS PUEDAN LLEVAR SUS

PRODUCTOS CON MAYOR FACILIDAD.

PERIODICIDAD

ESTRATEGIA ACCION META DE LA cuugﬁh%im
MEDICION
. Identificar los circuitos carrete-
tar los circuitos rehabilitacion.
carreteros que
se encuentren Analizar los costos de |a
rehabilitacion de dichos 4 Anual

en mal estado.

circuitos carreteros
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2.14.B. Construir Identificar en donde se

circuitos carre- encuentran las comunidades

teros que que no cuentan con un circuito - A

conecten de carretero directo con el Munici-

manera mas pio de Papantla.

directa a las

comunidades Analizar el costo econémico y

con el Munici- ambiental de la construccién 4 Anual
pio de Papantla. de los circuitos carreteros.

Periodicidad de la medicion:

Anual: Las actividades sélo se pueden evaluar por ano.
Semestral: Las actividades se evaluardn cada seis meses.
Trimestral: Las actividades se evaluaradn cada tres meses.

Parametros del indicador de desempeno (Nivel de cumplimiento):

- Conforme al plan: el valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango
por encima o por debajo de la meta programada, pero se mantiene dentro
del rango establecido.

- Preventivo: el valor alcanzado del indicador es menor o mayor que la meta
programada, pero se mantiene dentro de un rango aceptable de cumpli-
miento.

- Atrasado/Correctivo: el valor alcanzado del indicador estd muy por debajo
de la meta programada, no se realizé o se encuentra desfasado, muy por
arriba del rango aceptable de cumplimiento.

- AUun no vigente: el indicador sefala una actividad aun sin iniciar al momen-
to de la evaluacion, conforme a planeacion.

A continuacion, se describen los estados y rangos de cada uno de éstos a manera
de semaforizacion:

Conforme al plan 80%-100% del cumplimiento de la metaonforme al plan
Preventivo 60%-79% del cumplimiento de la meta
Atrasado/Correctivo % - 59% del cumplimiento de la meta
Vigente No se evalua
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SUB-EJE

ESTRATEGICO:

TRANSFORMACION AMBIENTAL

oL
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NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

PERIODICIDAD

ESTRATEGIA ACCION META DE LA CUMPLIVIENTO
MEDICION
Rehabilitar o construir un
nuevo relleno sanitario en 1 Anual
Papantla.
3.1.A. Desarrollo .
de planesy Incrementar el nUmero de
T depdsitos de basura en el 10 Semestral
reciclaje, sepa- Centro Historico.
racion de
basura y un Promover la cultura de sepa-
T TN iy racion de basura en organica 5 Semestral
to eficiente de € Inorganica.
los residuos.
Promover programas de
reciclaje en escuelas e institu- 2 Semestral
ciones publicas del municipio.
Revisar la factibilidad de
construir una Planta de Trata- 1 Anual
miento de Basura.
27 B Forlas- Desarrollo de un programa
ﬁ;uiénto de Ia integral de Reforestacion en 1 Anual
e e ele todo el municipio.
cuidadoy
preservacion Reforestar los manglares de
del medio Rancho Playa, asi como garan-
ambiente y los tizar que las costas del munici- 1 Anual
recursos pio sean libres de basura con
naturales. acciones de limpieza constante.
Realizar labores de prevencion
de inundaciones de zonas 1 Semestral
rurales.
3.1.C. Reduccion L .
T . Rehabilitar, mejorar y cons-
nes principal- tru.lr la Infraestructurg reque- 1 ArUE
N e rida para la prevencion de
- inundaciones.
Implementar un programa de
limpieza y mantenimiento de 2 Anual

canales, calles y alcantarillado.
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Periodicidad de la medicion:

Anual: Las actividades solo se pueden evaluar por ano.
Semestral: Las actividades se evaluardn cada seis meses.
Trimestral: Las actividades se evaluaran cada tres meses.

Parametros del indicador de desempeno (Nivel de cumplimiento):

- Conforme al plan: el valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango
por encima o por debajo de la meta programada, pero se mantiene dentro
del rango establecido.

- Preventivo: el valor alcanzado del indicador es menor o mayor que la meta
programada, pero se mantiene dentro de un rango aceptable de cumpli-
miento.

- Atrasado/Correctivo: el valor alcanzado del indicador estd muy por debajo
de la meta programada, no se realizdé o se encuentra desfasado, muy por
arriba del rango aceptable de cumplimiento.

- AUun no vigente: el indicador sefala una actividad aun sin iniciar al momen-
to de la evaluacion, conforme a planeacion.

A continuacion, se describen los estados y rangos de cada uno de éstos a manera
de semaforizacion:

Conforme al plan 80%-100% del cumplimiento de la metaonforme al plan
Preventivo 60%—-79% del cumplimiento de la meta
Atrasado/Correctivo % - 59% del cumplimiento de la meta
Vigente No se evalua
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Eje estratégico: Administracion publica

SUB-EJE TRANSFORMACION DE LA NIVEL DE
ESTRATEGICO: ADMINISTRACION PUBLICA. CUMPLIMIENTO

PERIODICIDAD NIVEL DE

ESTRATEGIA ACCION META DE LA
MEDICION CUMPLIMIENTO
4.1.A. Compro-
meter a los
gobiernos para Establecer las mejores practi-
asumir la cas de transparencia en todos 1 Anual
transparencia los sectores del gobierno.

como un valor
democratico,
social y cultural.

Dn‘uspn dg las poI|t!cas publi- 2 Sermesil
cas inclusivas y de igualdad.
4.1.B. Impulsar _ L
- - Fomentar la participacion de
la participacion ap pacion 2 Semestral
. las comunidades originarias.
de la ciudada-
nia en la toma B .
de decisiones. Generacion de politicas inclu- 5 |
sivas para personas con Semestra
discapacidad.
Insercion de politicas para
P P 2 Semestral
adultos mayores.
Implementacion de tecnolo-
gias de la informaciony la |
comunicacién (TIC) para el 1 Anua
otorgamiento de los servicios
publicos.
4'1’C.' ,Modernl— Disefar un programa de
zacion de los Sy "
capacitacion a los servidores
procesos de la 3 Anual

publicos, asi como a los titula-
res y personal operativo de las
areas de apoyo.

administracion
publica

Transparencia en tiemypo real
garantizada para reducir 3 Trimestral
eventos de corrupcion.

Integracion de la estructura
organizativa con las estructu- 4 Trimestral
ras de e-gobierno.
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SUB-EJE TRANSFORMACION DE LA NIVEL DE
ESTRATEGICO: SEGURIDAD PUBLICA. CUMPLIMIENTO

PERIODICIDAD NIVEL DE

ESTRATEGIA ACCION META DE LA
MEDICION CUMPLIMIENTO
Identificacion de zonas con 2 Trimestral
4.2.A Conoci- mayor indice de delincuencia.
miento de las
Zonas con Censo para conocer la percep-

mayor indice de | cién de confianza de la ciuda- 4 Anual

delincuencia. dania sobre la seguridad

publica.

Desarrollo de un Programa
Municipal para la Prevencion

; . . 1 Anual
Social de la Violencia y la
Delincuencia.
Profesmnqhzauon de la Policia 10 Semestral
Municipal de Papantla.
4.2.B. Mejorar Instrumentar una politica en 1 Trimestral
las condiciones derechos humanos.
de seguridad
Ublica a través . . .
pde (YT — Creacion de la Policia Turistica,
T con conocimiento en el
cional y el idioma inglés y de los princi- 1 Anual
e . pales atractivos turisticos de
de las capacida- Papantla.
des de las
fuerzas de Incrementar el parque vehicu-
seguridad. lar de seguridad publica muni-
cipal, con patrullas, motocicle- 15 Anual

tas y cuatrimotos que garanti-
cen una mayor tranquilidad
para los papantecos.

Integrar la Policia de Proximi-
dad Social, amable, cercanay
profesional que mantenga 1
una vinculacion constante
entre la poblaciéon y su policia
municipal.

Anual
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4.2.C. Fomento
de la participa-
ciony colabora-
cionde la
ciudadania en la
seguridad
publica.

Incentivar la participacion
comunitaria de la ciudadania
a través de la conformacion de
Comités Vecinales de Seguri-
dad Ciudadana.

Anual

Periodicidad de la medicion:

Anual: Las actividades sélo se pueden evaluar por ano.
Semestral: Las actividades se evaluaran cada seis meses.
Trimestral: Las actividades se evaluardn cada tres meses.

Parametros del indicador de desempeno (Nivel de cumplimiento):

- Conforme al plan: el valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango
por encima o por debajo de la meta programada, pero se mantiene dentro
del rango establecido.

- Preventivo: el valor alcanzado del indicador es menor o mayor que la meta
programada, pero se mantiene dentro de un rango aceptable de cumpli-
miento.

- Atrasado/Correctivo: el valor alcanzado del indicador estd muy por debajo
de la meta programada, no se realizé o se encuentra desfasado, muy por
arriba del rango aceptable de cumplimiento.

- Aun no vigente: el indicador sefala una actividad adn sin iniciar al momen-
to de la evaluacion, conforme a planeacion.

A continuacion, se describen los estados y rangos de cada uno de éstos a manera
de semaforizacion:

Conforme al plan 80%-100% del cumplimiento de la metaonforme al plan
Preventivo 60%-79% del cumplimiento de la meta
Atrasado/Correctivo % - 59% del cumplimiento de la meta
Vigente No se evalua
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15.- FORO CIUDADANO

Con lafinalidad de dar cumplimiento al ejercicio de participacion ciudadana para
el disenoy programacion del Plan Municipal de Desarrollo, el 7 de abril de 2022 se
llevd a cabo un Foro en el municipio de Papantla, en donde la ciudadania hizo
propuestas que fueron incluidas en dicho plan.

Al evento asistieron mas de 120 personas de diferentes comunidades pertene-
cientes al municipio de Papantla, asi como de la cabecera municipal. Para la
dinamica se distribuyd a los participantes en 10 mesas, en donde se propusieron
los siguientes temas:

1.- Seguridad Publica

2.- Desarrollo econdmico
3.- Turismo

4.- Cultura

5.- Salud

6.- Deporte

7.- Educacion

8.- Medio ambiente

9.- Campo

10. Mujeres transformando Papantla

Se anexa evidencia fotografica
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« Gy PAPANTLA

,@“ PAPANTLA b, AYUNTAMIENTO DE PAPANTLA

thdsz=sinpshng
A A

i DANO PARA LA INTEGRACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

07 de Abril de 2022
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